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Sehr geehrte Damen und Herren! Inhalt
Nachdem es iemlletzten Wochen und Monaten etwas ruhiger um die
Allianz in Wiener Spitélern, Pflegeeinrichtungen und Seniorenwohn
richtungen geworden ist, freuen wir uns nun umso ndiarméuwen
este Ausgabe unseres altbewahrten Newsletters zu Gibermitteln. WHGCGHPH jetzt an der GOG 2

Zur RéVitalisierung der Allianz fand bereits Mitte Mai eine Koording
onssitzung statt, in der die aktuellen Entwicklungen sowie die néch:
Schritte besprochen wurden. In der Rabekes aus der Allianz
finden Sie eine kurze Zusammenfassung der Ereignisse der vergar
nen 12 Monate mit den Hohen und Tiefen zum Verbleib unseres le
jahrigen Partners, der die Allianz von Beginn an begleitet hat: dem W
Kooperationszentrum fur Gésimstbrderung im Krankenhaus und
Gesundheitswesen.

Ein weiteres zentrales Ergebnis der Koordinationssitzung war, d;
auch zukunftig der Newsletter zweimal jahrliahearsolieMit der
vorliegenden Ausgabe erfiillen wir diesen Punkt. Darilvardenaus
beschlossen, dass im Herbst 2016 ein Spezialworkshop zum The
Aesprache als zentrales Instrument der Vermittlung von Gesund-
heitsférderung flr Patientinnen: Grundlagen und praktische Um-
setzungsoptionen im Krankenhduss t at t f i nd @a s ol
ran sollen sowohl alle interessierten Mitglieder der Allianz als auch N
Mitglieder zu einem Austausdtshop mit selbigen Thema eingeladen
werden. Dieser soll voraussichtlich Ende des Jahres stattfinden.

Der Tradition folgend bietet Ihnen diessetids wieder viele span-
nende Berichte Uber laufende oder bereits abgeschlossene Projekte
Uber Veranstaltungen der AMéglieder. Am Ende des Newsletter
finden Sie nod@erichtdiberbereits durchgefiihrte Veranstaltungen
und Konferenzsowie @iigeHinweise aufeitere interessante Veran-
staltungen.
Wirwiinschelhnereine erfrischende und informagktére!
Magg Ursula Hibel
Wiener GesundheitsforderaiG
und
DrinChristina Wieczorek

WHGCGHPH an der GOG
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Gesundheitsférderung im Krankenhaus der Barmher:

Briider Wien
Kursana Residenz Wi@ni v o | i aHel din
den Vorhang!

InterAktiond prozesshaftes bewegungsorientiertes so:
les Lernen in einer beruflichen Ausbildung

Implementierung eines betrieblichen Eingliederungsm
gements in der Wiener Privatklinik mit der Unterstiit:
durch Fit2work
InterneGesundheitskampagne al
haltigo

Das Gesundheitsind Vorsorgezentrum KFA
Gesundes Krankenhaodsias ist kein Widerspruch!

aGesund f §Ehsenamdidhetrainiéren mit hoc
betagten gebrechlichen Personen

Bericht: Mundgesundheit der alteren Bevolkediiterausfor-
derungen, Konzepte, Malnahmen

Bericht: Gesundheitstag 20.6in Event der Pflegeschule &

Wilhelminenspital
Bericht: 4. Wiener Selbsthifeo n f er enz a Wi r

Ankiindigungziel.sicher.gesund 3 x mehr Gesundheitskor
petenz

Ankundigung: Wiener Gesundheitsférderungskonferenz 2

Bericht: Das 1x1 der Resilienz

Bericht: 24. Internationale Konferenz Gesundheitsférde
Krankenhauser ur@esundheitseinrichtungen

Ankiundigung: 25. Internationale Konferenz Gesundhei
dernder Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen
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Allianz selbataRgeblicimvolviertsiehe Fotopamit bietet die GOG
viele Anschlussmdglichkeiten fiir die Fortfiihrung der unterstiitzenden
Tatigkeiten der Allianz.

Das gesamte Team freut sich auf die weitere Zusammenarbeit!

Gesundheit Osterreich
GmbH ce
Seit 15. Méarz 2016 ist \d&4sGKooperationszentrum fur Gesund-
WHO Collaborating Centre

V7,
heitsférderung im Krankenhaus und Gesundheitsw@dd@CG \l‘f:\g/ for Health Promotion

HPHjnWiemei | der Abteilung &Gesundheit und Ge Sss& " HosplasandHean Care
der Gesundheit Osterreich Gn{@®G)Grund hierfir war, dass das

Ludwig Boltzmann Institut Health Promotion Research (LBIHPR), =n
dem das WHOGHPH bisher angeschlossen war und das in den letz

ten Jahredie Allianin bevahrter Weise unterstitzt,iMditee Marz
geschlossemurdeln der Folge wunaias WHE&@CGHPH und damit

ein groRBer Teil der wissenschaftlichen und praktischen Expertise an die
GOQibersiedeErfreulicherweise kanlangjahriges swhowdes
Projektteasi Prof. Dr. Jirgen M. PELIKANCBristina WIECZO-
REK und Astrid LOIDORUich zukinftig fur die Unterstitzung der Al-
lianz genutzt werden

Die GO@st das groRte dsterreichische Public Healthinmsiibin-
gesellschaftestder Bundvertreten durch das Bundesministerium fiir Das Krankenhaus der Barmherzigen Briider Wien ist seit[2011 ordent
Gesundheit (BMB)eForschungsaktivitaien GO@erden trotz der ches Mitglied im Osterreichischen Netzwerk Gesundheitsférdernder

Eigentumsverhéltnisse in wissenschaftlicher Unablhimgigjesit Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen (ONZK&)15
fahrt. wurde die Réer- :

Bereitzum Zeitpurikirer Griindung im Jahr X006talie GO@uf tifizierung ange-
ein starkes und breites Netzwerk mit diversen akademischen Instittﬁ}g?ngtum_ or_den'-
nen und offéichen EinrichtungarfsetzerDiespater etabliertdn- tiches Mitglied '_
teilung AGes un gdegetiurctDu RPeter NDWAKe | | ggﬁﬁ% fdzilféQrzl?'
arbeiteseit Jahren in unterschiedlichsten Publi®ktgekieim den

Drin Christin&®/IECZOREKd AstridOIDOLT
WHGCGHPH an der GOG
christina.wieczorek@goeg.at

Themenfelde@esundheitsberichterstattung und Epedé&niGe- Zertlflnung

N R . . v¥urden z\iege-
sundheitsférderung und Pravention, gesundheitliche Chancengerecgd%-dheitsférder"_
keit, soziale Gesundheitsdeterminanienicindzu vergesseGe-
sundheitskompetenz

che MaBnahmerE)GKS Elisabdtfittmannakad. Gesundheited Pflegeberaterin,

und ein Projek-(links) und PDir. Mag. TherasgkMMSc mit unserer aktuellen
Dr. NOWAK hat zudem  gjrgereicht. ONGKG Urkunde.
eine enge Verbindung

zum WHQGHPH da o ) ) ) )
er von Beginn an in den Die Ziele dieser MaRnahme waren die Verringerung und Vermeidung

Aufbawnd die Etablie- von gesundheitlichen Probldree®Mitarbeiterinnedie Forde-
rung von Teamgeist @indammenhalt sowie die Verbesszung
Konzentrationsnd Leistungsfahigkies sollte ratsverschiede-
ne Workshopsiit Impulsesowohbuftheoretischals auckaufin-
haltlicheEbene erreicht werden

Gesunde Impulse fir @Rtarbeitdnnen

rung des Netzwerks Ge-

sundheitsfordernder
Krankenh&user und Ge-
sundheitseinrichtungen

Unterzeichnung der ersten KooperationsvereinbAtiigngzd — : . _ i i i ¥
fur Gesu_ndheitsfbrdgrqng in Wiener Spitalern, Pflegeeir involviert war. Hervorzu PhySISCher und pSyChISCher AusglelchZumba®
und Seniorenwohneinrichtungen heben ist, dass DIO- Eine weitere MaRnahme zur Forderuvdgaibeiteegundheit war

WAKbereits am ersten WMO d e | | proj ekt AGe s udasAngebot vonlzo@sawderBenZuBbaandelt es sich um ein
hausfi, das in den sdplfdtiftungdurthgeB O e FitnedsrdyrarBnm dag Urspranglith al Kolstalviennd das Ae-
fuhrt wurde, maRgeblich beteiligt war. Vor diesem Hintergrund ist esdifc mit lateinamerikanischen und internafianatenkombiniert.

die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen de€@¥HRBlumso erfreuli- Ziel dieser MaRnahmeewaligosychische und physische Entlastung
cher, mit Dr. NOWAK zukiinftig wieder enger zusammenzuarbeiten.der Mitarbeiterinnen aimhusgleictamgebozum Arbeitsalltag. Die
Auch mit der Allianz haND\WAHereits eine enge VerbindEng. Zielgruppe setzte sich aus dem pflegerischen Team der onkologischen

war in der Vergangenhiett nuin Arbeiten fiir den Vorganger der ~ Station zusammen.
AllianZ das,,Informationsnetzwerlesundheitsférderung in Wiener
Spitalern und Pflegeeinrichtungsaridern auch dieGriindung der
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Die MethodblammaCare® punkt gestelDirektaim Mag.Martins&8TEINERedankte sich bei je-
der ihrer Mitarbeiterinnen fur deren Einsatz und Uberreichte einen
Schl ¢sselanh2nger mit dem Aufdru

Neben den zwei Gesundheitsforder( | '
mafRnahmen wurdee MammaCare®.. |
Methodeals Projekeingereicht. Unt
dem Motto ARicht
MammaCare® Frauen die Bereits
und den Mut zBelbstuntersuchuder
Bruswermitteln und das Bewusstsei
deneigenen Koérper starken. Die
gruppe sind Frauen ab dem 20. Le
jahr, die sich nicht in der Schwang
schafts oderStillzeit befinden. Leite
dieser Workshops war eine Mitarbebcks AndgsvukovitsBreast Care
unseres Krankenhauses, DGKS Arjyise fecns), mit ener Hollegin
WUKOVIT Breast Care Nurse und Zertifizierte Man®iaGiae>
rin.Im Rahmen des Projektes wied€adtteclinzunéchsan der
eigenen Brust gelUfischlieRendurdeder Tastsinter Frauean
authentischen Brivitdellen, tieverschiedene Knoten eingearbeitet

60 Jahre und kein bisschen leése
I er fheeR beBond¥in! Dhnk sprach DirektotiMattiiga STEINER an
diesem Tag Kornelia VISKOCOVKaunslia VISKOCOh&gann
vor zwolf Jahren ihre Karriere in der Résstentieg von dbip-
lomkrankenschwester zur stellvertretenden Stationsleitung auf und tber
nahm dann schlieBlich selbst die Leitung einer Statiérebiumar22
VN 2016 feierte KornelislIS-
w KOCOV#Ahren 60. Geburtstag,
doch sie mdchte Uber ihr Pensi-
onsantrittsalter hinaus sruB
bl eiben. Alch geh
wenn ich alt bin! Ich arbeite seit
41 Jahren im Pflegedienst, ich
fuhle mich noch fit genug. Ich
mdchte nicht zuhause sitzen,

Stationsleitung Kornelikocovéli) ist aucklento-

warenverfeinert und trainiert. rin fur jingere Mitarbeiterinnen der Residenz.  sondern weiterhin flr unsere Be-
Ziel fir 201&Rauchfreies Krankenhaus wohner daseinhf, erkl &2rt isHere. Fit

Firdas Jahg0l6laufenbereits zahlreiche weitere Aktivitaten und ausforderungen wie dem neuesPEigvamm, das letztes Jahr in der
Kursém KontesBetriebliche Gesundheitsférderung. Ein SchwerpunkiXesidenz eingefihrt wuoder bei Spaziergangen in der Natur mit ih-

in diesem Jahr ist fir uns das Thema Raucherentwdhnung. Wir habe® N Db e i _d en Hunden. AA_‘U ch 62 '_t ere
uns entschlossen, den Kodex und die Standards des Européiscf%?f“fgeber_‘- Sie punkten df”Ch Lebq_l.usrg‘iahd !ahrelgnge PraX|s~
Netzwerkes Ratigher Gesundheitseinrichtungen zu tibernehmen undind geben ihr wertvolles Wissen an jingere Niiteebeiteri t e r fi,

uns als rauchfreie Einrichtung zertifizieren zu lassen. Einiges habenf¥fisana Direktorin Mbfartina STEINER.
schon geschafft, vieles ist noch zu tun. Der Ilinfosteret Aula

anlasslich des Weltnichtrauchertages am 31. Mai undaseh die Mage BeatdVOHLSCHLAGER

che, dass unsere Cafeteria mittlerweile rauchfrei ist, sind sicherlich ¢ Zowack PR & Communications

wichtige Schritte. beate.wohlschlager@zowack.com
Magg Christ RAHERENNOCKL

Krankenhaus der Barmherzigen Brider Wien
christa.prahennoeckl@bbwiat

Eine Gruppe von Schiler
nen 'und~Schulern mac
sich auflie Reise, die ei-
gene Auseinandersetgu .

Langjahrige Mitarbeiterin punktet mit Lebenserfahrung und Praxis it neuen Situationen u

L . die Bedeutung von gesu
Zur BetrieblicheGesundheits- o 9 9
. s . heitsfordernder und pe
forderungfur Mitarbeitemen s o |
. . sOnlichkeitsbildender Sic! ; g
der Kursandiesidenz Wien © BildungspartnerOsterreich
Tivoli zahlt auch Wertschatz

weise kennen und splrer
L o zu lernen. Im Rahmen des schulaurtBeraetdes Unterrichita
fiir die wertvolle Arbeit, die ik
wiegend Frauen in der Pflege

ersten Ausbildungsjahr war ein grof3er Teil ganz dem &gleben in
terer Menschen leisten. Anla Gruppe gewidmet.

lich des Weltfrauentags & Yo A EinOutdoeTrainingabseits des Schulalltagsiter Begleitung von
Direktorin Mag. Margteine(li) und Pflegedi Erlebnispédagoginnen pédagogen bietedie Mdglichkeit fir ge-

8Ma&rz 2016 wu Ieliggr?;;nsﬁai%kp:gankgi(gicuhnbeiSeteglﬁo:sl I - . padagog ‘hadagoge ) 9 . 9

di nnen dheen Mitdl-ung Komeldskocovi iren Einsatz. zielte Lernangehatisvazur Frageyie der eigene Korper im Rahmen
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derpersonlichen Gesundheits
derung als Ressource bew
gemacht werden kann oder wi
gelingt, kreative Lésungen flr
tauchende Problemstellunge
entwickeln. Beim Lernen in G
pen geht es zudem darum, die
deutung sozialer Zusammena
zu erkemen und dabei die eige
Persdnlichkeit weiterzuent

ckeln. Das stéarkt die Arbeitsfa : §
keit einer Gruppe und die Tearg;eminterndorfer
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InplementierunigsBEMeleichtdres, das Personal auch nach Lang-
zeitkrankenstanden wieder in das Unternehmen einzugliedern. Die Ver-
besserung des Arbeitsumfeldes, eine offene Unternehmenskultur, Wert:
schatzungen, Forderung von Starken yadtidipativEestaltung

von Arbeitsprozessen sollen dazu betliadéitgrbeitérnermdog-

lichst lange gesund und motividdsdunternehmen zu binden. Ein

nicht unwesentlicher wirtschaftlicher Nebeneffekt soll die Verringerung
von Krankensténden, eine geringktedfion und die Reduktion von
Einschulungskosten sein.

Das BEM bietet erkrankten und behinderten Beschéftigten die Chance
von Maf3nahmen zu profitidieim, weiterer Folgachgesunden Ar-
beitnehmbemerzugutekommen kénre®. Ubungen féinenge-

higkeit ihrer Mitglieder. Um all diese Ziele zu erreichen, wurde im Magl@lgen Riicken, richtige Hebetechnik, ergonomistsipatAsw.

Wald am stidostlichen Rand von Wien und in der Perchielidsdorfer

Wird bspvim Rahmen eines BEM der Arbeitsplatz eines erkrankten o-

gemeinsam an Aufgaben gearbeitet, indem Losungen kreativ mit ¥igl pehinderten Beschéftigten optimal gestaltet, kénnen die daraus ge-

Spald entwickelt wurd&renzerfahrungen inklusive.

Ein weiterer Teil des Lernens aus der Gruppenbdsatamthglarin
fur sich als Individuum Moglichkeiten der Grenzerfelbrisuy syid
gesundheitsfordernd zu erleben.

wonnenen Erk@nisse auch fir andere Kolleginné&foxteil sein.

Gesundheitliche Schaden kénnen so méglichvemveiseherein
vermieden werden. Dieser Ansatz beaibadiet umfassendes Ge-
sundheitsmanagement und dient nebBeld&gration auch der

In der Auswertung der erreichten Ziele konnte der phanomenale Lerf&ivention.

folg klar dargestellt werden. Interessant ist dabdB, aesils am

aPKI To der Wiener Privatklinik

zweiten InterAktionstag die Ergebnisse in allen gemesserien Items g pereits umgesetztes enfidlgreies BEMProjekt ist ddrojekt

Arbeitsorganisation, Disziplin oder DurchhalteVidtimiigemt bes-

A RKKI Eifier Dienstnehmexirs dem Pflegebereich ryial@@ger

ser waren. Auch die Leistdiegn Punkten gemessen wurde, zeigte  nternehmensgehérigksi@r es aufgrund von einer Mehrfacherkran-
am zweiten Tag ein wesentlich besseres Ergebnis. Bemerkenswerkirﬂg mit anschlieRenden Langzeitkrankenstandeaudentiialten

auch, dass sich Spannungen und Unstimnriglegfitatbider Gruppe

nicht mehr moglidirefrihere atigkeiteausziiken Nach Rick-

am zweiten Tag um mehr als die Halfte verringerten. Die Erkenntniggiache miter zustandigen Fiihrungspersom daherach Ende

niger Sche¢lerinnen in der

hat sich in den Ergebnissen bestatigt.

Begleitet wurde dieses Ouii@aming von den Padagogimmel
Padagogen sowie Trainerinnen undniadaiféirma Outdoorpadago-
gik Austria sowie \KiassenvoemdAngelika ZEHETNER und ihrer
Vertreterin Maria HALEERTERNDORFER.

MarigHALLERIINTERNDORFER
Schule fir allgemeine Gesundhétsnkenpflege
amWilhelminenspital der Stadt Wien
maria.halldrinterndorfer@wienkav.at

A U'S s @@l 8ngzeitkrdrkenstahdatibfas PrIRTRamfettrAufich RoH-t € G

taktmit deMitarbeiterewf. I'usammenarbeit mit der Dienstnehme-
rin, der Steuergruppe und der Pflegedivelktderein individuelles
Tatigkeitsprofil #irenneuen Arbeitsbereiighr Mitarbeitegnstellt.
Nach der Zustimmung durch 2NeRiSteuergruppe und der Geneh-
migung dohdieGeschéftsleituagbeitetiie Mitarbeitemun bereits
erfolgreich in ihrem neuen Tatigkeitsbereich.

BeateSCHLESINGERISc
Wiener Privatklinik Betrges.m.b.H. & Co.KG

schlesinger@wpk.at

Im Rahmen der gesetzlich voriggseherArbeitsplatzvaluierung

Attraktivster Arbeitgeber und immer einen Schritinddasssind
die Ziele des Hagsler Barmherzigkeit und unter diesem Motto wurde
auch das Projekt ALieberngesund

Das Haus der Barmherzigkeit ist eine Institution fir die Langzeitbetreu-

(ASchG Novelle 2013) wurde in Zusammenarbeit mit der externen @m chronisch kranker Menschenvamifigentinnen mit hohean

ratungsfirmdbabd in der
der ungs manage me nrdtitzgng diMb Fit2work t
plementiert

Der Wiener Privatklinik ist es ein groRes Antmgéfitarbeiterinnen
einen gesunden und sicheren ptatitgur Verfiigung zu stellen und
damitdie Mitarbeiterinnenzufriedenheibinddng zu erhdhen. Die

Newslettex3 Juli 2016

WdrieblicmEingler | v a dal lUhtdistiteundgdbedarf. Auf ganz Wien aufgeteilt werden derzeit
d f@rd 80d PdrsBnen an 17 Standorten von bedeviitaen betreut.

Da die tagtagliche Betreuung von dhrargisken und schwisest
hinderten Menschemwohl korperliels auch psychisch sehr hohe
Anspriiche an die Mitarbeiterttelist es uns wichtig, dieshren
Aufgabeaptimal zu untérsten. Die IddesProjeldwardaherdass
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unter dem Motto
anderéditarbeiteleauf eine medthtbaWeise auf verschiedene
MaRnahmete Gesundheitsférderung aufmerksam mémiangig
wardabei, dass die Gesundheitstipps

1 von jedermaiedefrau einfach umzusetzen sind
1 in den Arbeitsalltag integriert werden kénnen und
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AMi t arbeindeer !l nnen f

ér Mitarbeiterlnnenfi Mitar

Bereits im JaR009 wurde von der KFA das Gesundaiei®rsor-
gezentrum im Sanatorium Hera eingeféshieben klassischen Vor-

9 auf die Bedirfnisse der Mitarbeiterinnen des Haus der Barmherzslgfgethemen vderPravention von Herzisladrkrankungen auch

keit ausgerichtet sind.

Der Fokus der med;
alen Aufbereiin
bestanddarin, dass
die  Gesundheits|
tipps leicht verstanc
lich sindHiemwurde
bspw. darauf geact
tet, dass didexte
moglichst kurz sint
und dass sie auch
fur Mitarbeitende, devarttersprachrécht Deutsch,igut verstand-

lich sindDamit sollte gewléfstet werden, dassfmerksamkeit er-
zeug wird. Ein Beispiel hiesiiid Abbildungeon Mitarbeiterinnen
als lebensgroRRe Aufstellfigdiezine Anleitung fur die praktische Um-
setzung bieten

HAUS DER li/\KM@I(?KHT
Es lobe das Leben

Lieber vegetarisch
essen und Fleisch
vergessen.

Durchdas InvolvienvonMitarbeitekenaus der Praxis wurde schon
bei der Auswahl der Gesundheitstipps darauf deastsiet fir die
Mitarbeiterinnealevant sindNach Auswahl der Tipps wuncer
denMitarbeitendddarstellathen gesucht und gemeinBanstel-
lung$ornen gewahlt. Dabeiurdedaauf geachtet, dass diater-
schiedlichen BerufsgrugfenHausgMitarbeshdeaus der Pflege,
Verwaltung us\ie-
schaftsfuhrupgver-
treten sind und dass
das Verhéltnis von
méannlichen und
weiblichen Darstelle-
rinnen auglewogen
ist

Zusammenfssnd
kann  festgehalten
werden, daskas Projekt bereits in der Planunggpb8s&ufmerk-
samkeit unter delitarbeitecenfand, da einige bergitie Definition
undAufbersaiingder Tipps stark involviert wilieht zuletzt dudike
lustigaund nicht alltaglicheflereitung der Gesundheitstippdewu
Mitarbeiterinnenuch zur Umsetzung der Gesundheitstippert

Lieber vorsorgeuntersucht
als krank befunden.

HAUS DER l\l\ka!GKkH '#
Es lebs das Leben. -

die psychische Gesundheit zu seinen Schwerpunktthemen z&ahlt. Neber
eirer erweiterten Vorsorgeuntersucthiegigmal im Jahr in Anspruch
genommen werden kann, gibt es zahlreiche Zusatzangebote fur Be-
dienstete der Stadt \Wiea. in den Bereichen Ernahrung und Bewe-
gung.

Auf freiwilliger Basis kanpsgitchosozial&creemig in Anspruch ge-
nommen werdatgsauch voramittels @lineFragebogesusgefiillt

werden kanht{p://service.hera.co.at/psychokcBegeinem auffal-

ligen Befund werden Coachings durch ein ézsychologinnen

und Lebensberaterérundje nach Belastungsgrad auch eine Betreu-

ung in der Stresdautanz durch Allgemeinmedimieesiowie Fach-
arztlnnen fur Psychiarigeboten. Ergédnzend damdemngebote
etabliertdie die WotkfeBalance pitiv beeinflussen kénnen. Hierzu
zahlen unter anderem MBESRindful based stress reduction) und
MBC¥Kurse (imdful based cognitive thesqyie Biofeedback. Eine
Zuweisung zu diesen Kursen eldobyt die Allgemeinmedinimen
derStressambuia eineselbsiigeAnmeldung ist nicht moglich.

Das Gesundheitsid Vorsorgezentrum der KFA bietet zudem das erste
Préadiabetegorsorgepakiet Osterreicils Angebot einer Spezialam-

bulanz zur Vermeidung von Diabetes mellitus mit all seinen Folgen. Eir
Prédiabetes liegt vor, wenn die Blutzuckerwerte erhdht sind, jedoch noct
nicht den Kriterien eines Diabetes mellitus entsprechen. 2Jm weitere
Fortschreiteder Erkrankung RichtDiapetes mellitus und damit das
Auftreten von Folgeschaden an Niere, Mexyem, etc. hinauszuzo-

gern oder sogar zu verhindenmereine Betreuung in der Pradiabe-
tesambulanz sowie MaRnahmen zur Anderung des Lebensstils im Rah:
men einer Schulung angebdéenBewegung und eine gesunde Er-
nahrung besser in den Alltag integeiém kdnnen. Erganzend ist

eine individuelSportberatung oder auch piokvassenschatftliche
Leistungsdiagnostik mit Laktatmessuh@gimmpsplarstellunguf

Wunsch mdglictu( diese Leistungkisstenpflichtig).

Bei Bedarf werden die Ktieah und Klienten zu weiterfiihrenden fach-
arztlichen Untersuchungen zugewiesen. Im ¢aidmémulanz be-
stehfedoctgeniigend Zeit, um individuelle ProbleBesprach mit
deminternistehder Internistzu besprechen.

Die Zuweisung in die Spamnialanz erfolgt durch die Arztlimen
Rahmen der Vorsorgeuntersuchung, eine selbststandige Anmeldung isi

Ein weiterer Erfolgdagin, dass die Tipps in der Arbeitszeit umgesetztnicht maglich.

werden kénnen.

Dpl-Ing. VeronikeCHAUERVIBA
LeitunqQualitatauind Umweltmanagemidat)s der Barmherzigkeit

scilla.poelzl@hausderbarmherzigkeit.at
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Nahere Informationen finden Sie auch auf der
http://www.hera.co.at/gvz

Homepage:

HeidemariEAUBERMSc.MSc.MSc.MBA.
Gesundhettand Vorsorgezentrum der KFA
heidemarie.taeuber@hera.co.at
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Gesundheitsférderung erléldas erwartete ddesucherinnen der

Life Loungeler Wiener Gesundheitsférderung, die im Frihjahr in de}@\b dem 30. Lebensjahr nehmen Muskelmasse und Muskelkraft ab. So

Krankenhausern unte.rwegs war. Im Ju!' und?ﬂlﬁ;umn kosten- sind ohne Training bis zum 80. Lebensjahr rund 50 % der Muskelmasse

Ios? Tanzwc_Jrkshops |_m Pflegewohnheim Dohaabadem SMZ verschwunden. Diese Veranderungdbibnur zu eifdsnahme der

Osti zum Mittanzen ein. Mobilitisondern audu Gebrechlichkeit und Einskbing@en in den

M m G e Aktivitaten des taglichen Lebens. Durch eine Kombination aus regelma:

b e - Rigem Training und adaquater Ernahrung mit ausreichender Proteinzu-
fuhr kann dieser massive Abbau verzdgert und der Anteil der gesunder
Lebensjahre erhéht werden.

I m Krankenhaus
sundwer denfi si
sonders aufmerksam, wenn eg
ihre Gesundheit geht. Desh
machte dieife Loungaler Wie-

g Das Projek AGe - A PR A

. .. - - - 4 ¥, ) ? Wy
ne"r §e§undhe|tsford_grung I‘}g{; = sund Fers ‘a n"‘fktk;h“d‘
Marz in vier Krankenh8uS&n yyic/andrerinkny wurdan den Jahren - ! .
tion im Krankenhaus der Barm- 2013 bis 2015 von ; -l
herzigerBriider, im Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern, gy  Medizinischen
Hartmannspital und im Krankenhaus St. Elisabeth. UnversitatWien in = ¢
Im Gepéck hatte dife Loungeahlreiche Aktivstationen zT den Kooperation mit H'_

men Bewegung, Ernahrungasiisshe Gesundheit. Von Bewegungs dem Wiener Hilfs-
und Koordinationgden Uber ein Zuckerquiz bis hin zu Biofeedback werk, der Sportu-
Analysen luden die Angebote zum Mitmachen ein. Die Besucherinnam Osterreich und
konnten sich selbst davon tberzeugen, dass schon kleine Verandedgt- Forderung des
gen groRen Einfluss auf ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden haléener WissenschafSorschungsind Technologiefonds in Wien
kénnenGenutzt wurden die Angebote sehr gern und auch zahlreich. durchgéihrt. Bei diesem Gesundheitsférderungsprojekt, das auch von
einer wissenschaftlichen Studie begleitet wurde, motivierten ehrenamtli:

i . . i . cheBuddieB(Mindestalter 50 Jahre) im Rahmen von wéchentlichen
Zum korperlichen und seelischen Wohlbefinden kann Tanzen einen M€ sbesuchen insgesamt 80 altere M eems/orakdefinier-

sentlichen Beitrag leisten. Die Wiener Gesundheitsforderung bietet qg?krafttrainingsubungen. Zusatzlich wurden Emahrungsaspekte the-
halb m|tTreffpunk Tanz im ‘]_u“ und August kostenlose Tanz- matisiert und die soziale UnterstitremsjvierUm die Auswirkung
workshops d@nunter anderem im Pflegewohnhaus Donaustadt. AIIeder Hausbesuche zu evalyi @am Beginn, nach 12 Wochen

die Lust haben, kénnen mitmachen und kostenlos verschiedene Tg\z3 4ckechsMonaten unter anderem die Ntt,zskedie Mobilitat

stile kennenlernen und ausprobieren. In der Donaustadt liegt dgg Lebensqualitat, samtliche Emépatargster und die Sturzangst
Schwerpunkt auf \étidlkzen aus verschiedenen Lasgeziell fir der betreuteiiteren Menscherhoben.

Seniorlnnen.

¥
%
-
E

Treffpunkt Tanz! im Pflegewohnhaus Donaustadt

DieEvaluatiohat gezeigt, dass regelméRiges Krafttraining in Kombina-
tion mit Ernédhrungsbegleitung die Muskelkraft um etwa 20 % steigern
kann. Weiters kam es zu einer signifikanten Steigerung der Mobilitat, de
Lebensqualitat unar Verbesserudgr Ernédhrungsparameteich

die Sturzangst konnte minimiert werden.

Das AGe s uifiPdjekt komnt zeigenbdass Hausbesuche von
ehrenamtlichen Buddies eine sichere und zielfiihrende ,@jgion sind
Gesundheit von gebrechlichen Personen zu verbessern.

Auch in den Bezirken
Margareten, Favoriten,
Ottakring sowie Florids-
dorfwerden Workshops
angeboten. Sie dauern
jeweils eine Stunde und
finden in jedem Bezirk an
einem fixen Ort, einem fi-
xen Wochentag umd

WiGKlettermayer

einer fixen Uhrzeit stafe Termine der Veranstaltungsreihe Treff- Mag? SandralAIDERund
punkt Tanzfinden Sientemwvww.wig.or.at AssocProf. PrisxDoz. Dr. med unkhoma®ORNERVIPH

Institut flir Sozialmedizin, Zefifruublic Health
MediziniscHeniversitat Wien

Mag? Martin/ROCKHMA . .
sandra.a.haider@meduniwien.ac.at

Wiener GesundheitsforderWgs
martina.roch@wig.or.at
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In zahlreichen Querschnittstudien wurden starke Assoziationen von Pa:
rodontitis mitddiovaskularen Erkrankungen festgestellt. Am besten un-
termauert ist jedoch der bidirektionale Zusammenhang mit Diabetes mel
litus. Eine parodontale Therapie hat sowohl Auswirkungen auf die Ent-
zindungsmarker®RP und TNfals auch Einfluss auf die glykami-

sche Kontrolle im Sinne einer SenkudbAiESpiegels um ca. 0,4

DieKompetenzstelle Mundgesundiasitder Gesundheit Osterreich ~ %- Dies erscheint gering, adeReduktion bedeutet eiRar@Zen-
beschéftigt sich seit vielen Jahren mit der Mundgesundheit der 6stefi@fReduktion der Todesrate an diabetesassozierten Erkrankungen,
chischen Bevélkerung in den-Mfte@ielgruppen (6, 12, 18,436 eine 14$rozentigeeduktiomonMyokardinfarkten eifte 3%rozen-

und 6574 JahreDas Jah2015 war der alteren Bevélkerung gewid- tigeReduktiomonmikrovaskuléren Komplikatigrienradri Co-

met. Aufbauend auf einer Literaturrecherche zur Mundgesundheit &ltef#aBRUCKMANM Rahmen der TagiMgndgesundheit bei alte-
Menschefand im November 2015 eine Tagung zu Herausforderungefgn MenschéderKompetenzstelle Mundgesundheit

Konzepteund MaRnahmerHimblick auf die Mundgesundheit der &l- Gesundheit Osterreich

teren Bevolkerung statt. Gebiss-Status bei hochaltrigen (80-85 Jahre)

. . . . Menschen - herausnehmbare Prothesen
Die Bevélkerung Eusgdgert und die Lebenserwartung der einzelnen

Menschen steigt. Dabei werden immer mehr Menschen immer éfter n e I b

eigene Zahne oder einen festsitzenden ZahnersatolmsAiter

haben. Trotzdem nimmt der (regelméRige) Zahnarztbesuch rei

zunehmendem Alter ab. Wahrend in der Altersgruppmsds® 15 i

Jahrigen nur ein Viertel angibt, dass der letzte Zahnarztbesuch lang

als 12 Monate zuriick lgglgtias fifast di¢délfte der Menschen tber

74. Dagegen sagen mehr als 80 Prozent dieser Altersgruppe, dass

im letzten Jahr l@nhen'einerAllgemeinmedizifrergewesen sind.

Gemal einer deutschen Stedigeltmehr als die Héalfte der

Bewohner/innen von Alterseimiggnt im letzten Jahr keine-zahn

medizinische Betreuumgbeisich diese Situation bei pfletighe L M e

tigen Heimbewohmidrewohné@rnen am schlechtestarstet]l Auch Sowohl daheim betreute als auch Menscherind¥Réageimen

in der Literatur wird die zahnéarztliche Inanspruchnaluiee bzw benétigen eine spezielle mundhygienische und zahnmedizinische Be-
Versorgung von Péegimbewohmébewohnérnen (in quantiver treuung, die ein interdisziplinares Zusammenwirken verschiedener Ge-
Hinsicht) tberwiegend alsgelhaft bezeichnet. sundheitsberufe erfordert. Im Rahmen der Tagung wurden Beispiele da

Multimorbiditat, Dauermedikation, eingeschrankte Motorik-sowie kofjigebracht, wie international auf diese zuneftieeadsforderun-

tive Defizite fuhren im Alter haufig dazu, dass die personliche Mufiin reagiert wird. Im Rahmen der derzeitigen niederlanéisthen EU
hygiene nicht mélaw. nicht mehr suffizient durchgefiihrt werden kannsidentschafiefindet sisthas Thema Aoral heal th
Eingeschrankte Mobilitat, fehlende Infrastru&tuin (Pflege Agenda.

Einrichtunggndber auch KosténAlterszahnheilkunde ist haufig  Im Rahmen der Tagdvgndgesundheit bei dlteren Mefisainen
zeitaufwandig, viele (praventive, prothetische) zahnarztlgere Leistunden indreiArbeitsgruppen HandlungsempfehliimgdieBereiche

sind privat zu zahlénstellen spezifische Zugangsbarrieren auf Gesundheitsforderung/Praventionudi$Veiterbildung sowie Ver-
Patientenseite dar. Auf BehaBelimr ist mitunter mangelhafte  sorgung erarbeitet. Diese reicheainvamesseren Integration der

Kompetenz in Alterszahnheilkunde (sowetd&tenérzteschaft und Thematik in Ausnd Weiterbildung aller relevanten Gesundteits
deren Team als auobi Allgemeinmedizinenedizinennen und Sozialberufe ber den Aufbau entsprechender interdisziplinarer Infra-
Pflegepersonagber auch fehlendes Interesse der Zahegtzt struktuund dasEtabliererines Mundgesundheitsassessments bei

arze zur (hauslichen) Betreuung (Mehraufwand, kein&ebarriere Aufnahme ins Pflegeheim bis zu gesetzlichen MalRnahmen.

Praxiseinrichtung etc.) zu konstatieren. Eine Befragung in der SChy&iz /o teile von verbesserter Mundhygiene in der Altenpfiege liege

ergab’ dass in den Pfl?ge_he_imetﬁ’idgepers.onahter grdem der Hand: verbesserte Nahrungsaufnahme, weniger Infekte, bessere Di
Zeitdruclsteht wodurcthaufigdie Zahnpflegeidet; eén Heimen abeteseinstellung und somit eine hihere Lebensdiiteiei dir
fehlen die finanziellen Mittel flr eine geeignete Infrastruktuf .,

Heimleitungen und Heimarzte sind sich zum Teil nicht bewusst, dass
gesunde orale Verhaltnisseiymgitiswirkungen dig¢ allgemeine
Gesundheit haben.

Im FalleonPflegebedurftigkeit wird die griindlicheuktliftothe-
senhygiene zu einer Herausforderung fur Patient/in und Pflegende. =i
erschwerter Zugang zu zahnmedizinischer Betreuung innrKombinatio
mit unzureichender Dentalhygiene begitetigiziseEntziindun-

gen Schmerzen und Zahnverlust sowie Beeintrachtigungen der Kaufa-
higkeit undamitdles Essverhaltens.

Mag? GahiieleSAX
Gesundheit<berreich GmbH
gabriele.sax@goeg.at
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Gegenseitige Unterstlitzung und Halt innerhalb der Gruppe, aber auch
die Kommunikation, der Austausch und die Zusammenarit mit Arzt
und Aratnen sowie Medien sind entscitkiddas verdeutlichte
schonder Konferefatel "Wir sind nicht alleine". "Selbsthilfegruppen
stehen vor grof3en Herausforderungen. Hinter ihrem Erfolg stecken vie
Arbeit und Engagement. Deshalb ist es umso wichtiger, den Dialog zwi
Die Gesundheitsid Krankenpflegeschule am Wilhelminenspital ver- sghen den Grupper?mniglnn, Unterlstutze.rlnnen.und Unters.tutzern S0
wie dem Personal im GesundhedsSozialbereich zu festigen und

anstaltete am 26. A0il6hren traditionelléesundheitstagRund it b " meint d K ialrat Kurt WAGNER. Vorsit
220Schiiléinnenund das gesamte Schulteam erlebten Gesundheits-V'c' auszubauen, - meint dazu Krommerziairal =ur  Vorsit

férderung mit Spal, Begeisterung, Lachkrampfen, kérperlichem Au zender des Gemelnderatsausscusses fir Gesundheit, Soziales und

stgo- .
enerationen.
wern und Entspannung.

Ein umfassendes Programm au’\
verschiedenen Aktivitaten stanc f
AuswahlBei Taebo, Krblaga

Maor, Zumiga Street Dae und
Boxen standictiorfiim Vorder-

Theorie trifft Praxis
Zahlreich¥ertreterinnen detsHi
mehr als 260 Wiener Selkt s
hilfegruppen und Expertin
aus den Bereichen Medig,
Wirtschaft sowie Gesurgz; | \‘

gr urchiledi Awar b : heits und Sozialwesen na p e
. . . - UranigHausherr Dr. GlntBetl(l.) und HeidriRader
Napplng! KInO, Hatl YOga und@Wll__—GKPS men an der Konferenz teil Leiterin der SelbstHilfgerstiitzungsstelle SUS Wi

Teehaus angesalfreativitat und Musikalifikamen bei Bauchtanz, < der Wiener Gesundheitsforderung, (r.) mit Teilne

o . Rahmen von Vortragen ulnnen der Konferenz, © Rigakentin
Poyver Drums.u.n.(.j Schmuckwerkstatt zum AAlsmnwok_.c h" di e Bi&(&ssaio%ecnezu den Themen "Die geheimen Rejeldieaéy
zwischen AktivititduBntspannungsprogramm wumggn Korper

d mein Gei f ford h hme Wei Ktivi q "Gruppendynamik in Kieith Grol3gruppen” sowie "Zusammenarbeit
und mein Geist au forde auch angenehme Weise aktiviertund ,, iqhen Arztpraxis und Selbsthilfe" wurden Erfahrungdremgeteilt

ich habe dadquh einen bewussteren Zugapg ZU meiner Gesgndhelraggh neue Ansétze fur die Arbeit von Selbsthilfegruppen vorgestellt. Die
t‘ altenfi, erz®hlte eine begeist Gidr én&mte%é:n%&sﬁorpé ggben derefierinnen die Mdoglich-
AAl s Mi t gl i e dsesundheiiordennder Schuten igt 8se kek, das Gehérte noch weiter zu vertiefen.
unser Ziel, Gesundheit b_EWUSSt Zli leben gtk ity derIGesund "Bei der Wiener SelbstKitfieferenz steht die Arbeit der Selbsthilfe-
erhaltung uf zuzeigenf, post FlaiMag.t digs, Dinf \GitebuKk. Hdr triffterheorie Gt PrdxE€, denn gute Ideen
Maria LUKAS. muissen sich auch im Alltag leicht umseteandasnit die Gruppen
ihre Ziele noch besser erreichen kénnen," restiimiert Heidrun RADER,
Mag? Birgi'wWAWSCHINEXTEUDING Leiterin der SelbstHilfgerstutzungsstelle SUS Wien in der Wiener
Schule fur aimein&esundheitand Krankenpflege Gesundheitsforderung.
am Wilhelminenspital
birgit.wawschingleuding@wienkav.at

Magg MartindlROCHMA
Wiener GesundheitsforderWigs
martina.roch@wig.or.at

Avir sind nicht alleifie | a uMoticder 4. dVieser Selbskulie
ferenzdie am Freitag, 3. Juni 2016 in der Wiener Urania\&tattfand
trage, Diskussionen und Workshops Uber die Zusammenarbeit
Selbsthilfegruppen mit Medien und niedergefassemnend Arti
nensowie zum TharGruppendynamik bildeten die Schwerpunkte de
Konferenz.

\fg?peitVExpertﬁjr die eigene Gesundheit wérdoei will das Pro-

Ijekt Aziel.sicher. gesurudtersiit- d e r
zen Es wirdwus Mitteln des Landesgesundheitsforderungsfonds finan-
ziert. Das Angebot richtet sich an Interessierte, die im Falle von Erkran-
kungen mehr Verantwortung fir sich und ihre Gesundheit tibernehmen
mdéchtenaber auch fiir Expertinnen imi@eitsbereich kénnen die
Themen hilfreich skigeradedann, wenn man Patientinnen in ihrer
Rolle als Expertinnen fiir die eigene Gesundheit starken mdchte.

Wie kann die Zusammenar
mit Medien funktionieren?
chen Nutzen haben Arztinr\
und Selbsthilfegruppen von e,
Kooperation? Wie funktioni
Gruppen? Antworten auf digis hs 5
und andere Fragetanden im © Rene Wallentin Inder Vortraggs n d Di s k Bx si¢hoGesidhatskbnee- A

Mittelpunkt dér Wiener SelbsthKienferenz. tenfi bekommen die Teilnehmerl nnen

Mehr Verantwortung fur die eigene Gesundheit
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mationen aus der Praxis. So erfahren die Teilnehmerinnen, wie manggele ist méglich, um fur schwierige Lebenssituationen besser gewapp:

sundheitskompetenz starken kann, ob Patientermenfitgarylig
sind und was man fiir ein gutes Gesprécttinen beachten muss.

Die Informationsabende finden in fiinf Krankenhausern in Wien statt.

weiteren Informationen und Termine/wntavig.or.at

Mag? MartindlROCKHMA
Wiener GesundheitsforderWgs
martina.roch@wig.or.at

ASesunde Ernahrung. Inspirationen fir die Praxis der Gesundheits-
forderungi ntél diesem Titel |adt die Wiéesundheitsférderung
am19. September 2026r Wiener Gesundheitsférderungskonferenz
in das Wiener Rathaus.

Heuer steht die Wiener Gesundheitsforderungskonferenz ganz im
chen des Jahr es sicenueatralpsiThekna is deid E
Gesundheitsférderung. Ziel nen @eitrag zur Bewusstseinshildung

zu leisten und so Menschen zu einem gesiinderen Lebensstil zu m
vieren. Internationale Referentinnen regen neue Zugange und Ansa

fur die Arbeit in der Gesundheitsférderung an:

1 Warum Menschen anders essen, als diessitahren sollten.
PD Dr. med. Thonidd ROTT

So will ich sein! Individualitat, Identitat und Essverhalten.
Dr. Thoma&SCHRODER

Welche Moral hatten Sie denn gern? Essen im Konflikt zwi-
schen unterschiedlichen Anforderungen an die Lebensfih-

rung.ProfrDrin BarbarMETHFESSEL

|l

1

Ein weiteres Highlight der Konfeiredie fei-
erliche Verleihung des Wiener Gesundhei
ses 2018ein Die Besucherlnnamwarten in-i4
teressante Einblicke in die Vielfalt der Ge{&
heitsforderungsprojekte in Wien, span
Vortage und anregende Diskussibrierma-
tionen zum Detailprogramm und zur Anmez
unterwww.wig.or.abie ldn&renzgebihr be :
tragt 30 Euro.

WiG/lathm

Mag? MartindlROCKHMA
Wiener GesundheitsfordeiriNgs
martina.roch@wig.or.at

Stress, Krankheit, Kriselas Leben bietet so einige Herausforderun-
gen. Die seelische Widerstandskraft (Resilienz) setzt diesen gezielt
waéltigungsmechanismen entgegen. Die gute Nachricht: Jeder Mer
verfigt lbare s i | i ent e AntKerialfet tirmi 9i ¢
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net zu sein.

Allesich vertrauen

Zudenwichtigien Saulen der Resilienz zahlen:
Optimismus

Lésungsorientiertheit

Akzeptanz

Vertrauen in sich selbst
Verantwortungsbewusstsein
Beziehungspflege

Zukunftsplanung

= =4 =4 -4 —a _a 9

Dabei muss man dstiirmen des Lebamight standig mit einem L&-

cheln auf den Lippen begegnen. Ein bewusster Umgang mit den ver-
schiedenengBihlen (Freude, Trauer, WU} issgut flr die ssetie
Ausgeglichenheit.
aKrafttrainingo fg¢r di Seel

e e

Mittels Resilienztraining oder Psychotherapie kann die Psyche gestarki
erden. Jede/jeder kann auch selbst dazu beitragen, die eigene seeli-

?gﬁea VMidrerL'f,t%nder%raft zu staba .offentlich@esundheitsytal
WWw.g@sundteit gubigtet hierfiAnlaufstellen sowie déehn

PltllpktePIanzurStérkung der seelischen Kréfte. Dieser Plan wurde von
gr renommierté&merican Psychological Association entwitkelt

steht zur Verfigung untehttps://www.gesundheit.gv.at/Por-
tal.Node/ghp/public/content/psgsttienz.html

Da tmemandiber eine ununterbrochene Widerstandskraft und damit
auchgrenzenlosResilienz fur das eigene Wohlbefiadégund
Gesundheit nicht ein Leben lang gepachtet werden kann, ist es wichtig
diese immer wieder neu zu stémeva nach schweren Krigsn

sprechend wurde VigereirBlickpunkt Identititusammen mit an-

deren Partnedasfolgend@rojekinitiiert

EUResilienzProjekt

Auf Initiative des Verdifiskpunkt Identitavurde ein ERrojekt

zum Thema Resilienz ins Leben gerufen, das vomestodgs Gs-

terreich gefordert wird. Das Projekt wird vom Verein Blickpunkt Identit&
koordiniert, Projektpartner ist die Medizinische Uiieertiat des

Projekts ist vor alléviultiplikatorinnenihrer Arbeiti unterstiitzen

Dafir stehen auwfer hternePlattform(http://www.resilieqpre-
ject.ey/verschiedene Downloads zur Verfuigung. So kann beispiels-
wiese mittels eines eigens entwickelterGaniie® jede/jeder spie-

lerisch Resiliednowhow erwerben.

Weitere informative Links zum Thema auf deom@leeitsportal

1 Krisenkompetent mit Resiligims://www.gesundheit.gv.at/Por-
tal.Node/ghp/public/content/psyalseeleressourceno-
ping.html

Tipps zum Umgang mit Gefiltites://www.gesund-
heit.gv.at/Portal.Node/ghp/pubtiefitipsycHepsge-
fuehle.html

Das Gliick erforscheitps://www.gesundheit.gv.at/Por-
tal.Node/ghp/public/content/psyabek.html

DrinAlexandrRAMSSISAUERBA .pth.
Gesundheit Osterreich GmbH
alexandra.sauer@goeg.at
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Wien ist anders.

in Wiener Spitalern, Pflegeeinrichtungen und Seniorenwohneinrichtungen

WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG

Das zweite Plenum fokussiertiealEinbezugn Patientinnen und
Familien auf Systemebene und politischer Ebene. Susan SHERIDAN
vom Patient Centered Outcomes Research Institute in Washington D.C
erlauterte nicht nur anhiner persénlichen Erfahrung@mdern

auch aus beruflicher Perspektive, wie Patientinneniliendridie
Gesundheitsversorgung einbezogen werden kdnnen und missen. Sie
sprach sich dafiir aus, dagsagientenzentrier@ssundheggstem

v or alWilemeingsgeden dbhangt, die Welt auf den Kopf zu
stellen, wenn auch nur ein bissciitm Anschluss an diesen Vortrag
diskutierten Michael McGINNIS (National Academy of Medicine, USA),
Kenneth P. ANDERSON (American Hospital Association;TUSA), Shu
CHIOU (Ministry of Health and Welfare, Taiwan), Elvira MENDEZ (Aso-
ciacién Salud y Familiangpa und & BORJESSON (Sahlgrenska
University Hospitélstra Schweden) das Thema aus ihren Perspekti-
ven.

Die 24Internationale Kon-
ferenz Gesundheitsfordern-
der Krankenhauser und
Gesundheitseinrichtungen
fand heuerom8. bis 10.
Junizum ersten Mal in den
Vereinigten Staaten von
Amerika statt. Der lokale

Gastgeber, das Connecti-
Yale University cut HPHNetzwerk und der Plenum 3 stach zunachst dadurch hervor, dass es durch ein kleines Or-

Campus der Yalaiversitat boten hierfiir ein beeindruckendes und ingelkonzert in der imposanten Woolsey Hall eingeleitet wurde. Danach

spirierendes Ambiente. Mit nahezu 500 Teilnehmerinnen aus 35 LSRfachemsgesamt drei Referenten zum Thestfarofis und Klien-

dern, die tiber alle Kontinente dieser Erde verteilt waren, war die Kof{i§en auf organisationaler Ebene einbezogen werden konnen, um eine
renz auch dieses Jahr wieder ein grofRer Erfolg. gesundheitsforderliche Kultur zu etablieren. Zunéchst stellte Cor CALIS

. ; e ) (Board Member Planetree Netherlands) die Situatidedertien N
Das WHO Kooperationszentrum fiir Gesundheitsforderung im den vor. E zeigte, damsEinbezugon Patientinnen schon seit Jah-
Kranke.nr:jaus lunkd lGesundhelt)swesan auch P:.elrj]efr“w:;deEr zu§aET- ren nicht nur rechtlich geregelt ist, sondern teilte auch seine Erfahrun-
m.en mit em. okalen Gastgeber verantw_c?rt '_C ur die Entwicklung &R, wie auf Vorstandsebene eines Krankenhauses Patientinnen invol
wissenschaftlichen Programms. Den langjahrigen Erfahrungen des 18S% werden kénnen. Danach hielt BROS@E (Chair Institute of
jahigen Gastgebers folgend fokussierte das Plenarprogramm in diesgiticine Roundtable on Health Literacy, USA) einen Vortrag dazu, wel
Ja_hr {fuden_Elnbezug)n Patlgntlnnen und Familien in einer gesund- che Relevanz die Gesundheitskompetenz von Patientinnen spielt. Hier:
heitsforderlichen Gesundheitsversofgusgrechend  lautets d bei verwies er auf die Relevan@esundheitskompetenz, damit Pa-

Haupithem&reating a Culture of Health through Innavatiw _tientinnen sich tberhautgiligen kénnen. AbschlieBend gaben Cris-
Partnershifi Diesem Thema widmeten sich insgesamt funf Plenareing . AcuzzOL ‘ S

heiten. (HPHNetzwerk
Das Plenarprogramm Fruili Venezia Giuk

Um das Hauptprogramm der Konferenz einzulauten, traten zunadist Italien) und
zwei Musiker/Tanzer eines lokalen Stammes auf, die sich nicht nuEziward PHILLIP
den Klangen ihrer Stimaor@hTrommeln bewegten, sondern auch das (Harvard Medicd
Publikum ermutigteinen Kreis durch den ganzen Plenarsaal zu bildenSchool, USA) eine
und sich gemeinsam zu bewegen. Nach diesem beschwingten Begiemeinsamen Vol
wurde dasrste Plenuwon Nittita PRASOPIAIZIER vom Hauptsitz tragzur Fragewie =%
der WHO in Genf er6ffnet. Dem Titel der Konferenz folgend sprachHiH Synergien m
Uber die Perspektive und die Strategie der \gbt@@ntemzentrierte dem Institute  ofFCi IR

Gesundheitsversorgung zu erméglichen. Patrick A. CHARMEL (Prhagestyle Medicine nutzen.kann

dent un@EO Griffin Hospitalyrtedie Aufmerksamkeit des Publikums  Aych der letzte Konferenztag war nicht weniger spannend. Am Morger
von einer globalen zu einer lokalen Perspektive. Er referierte Uber g&grierte im vierten Plenum zunéchst AswitaGRORD{spari-
PlanetredModellund wiederholte in seinem Vortrag immer wieder digjes Solutions CenteVitssachusetts General Hospital, USA). Sie
Relevanz des Empowerments der Patientinnen. Eickpem zeigte auf, wie wickiéig Einbezugn Patientinnémsbsonderge-

Modell folgefidntensiv daflr aéatientinnen in der Versorgung als  nenmit anderem kulturellen und ethnischen Hintergrund, gerade auch
Partnerinnen zu erkennen und zu berlcksichtigen und damit langfrigfiger direkten Versorgung ist. Sie beendete Ihren Vortrag mit sieben
einepatientenzentrievtersorgung zu ermdglichen. Abschliefend teilte Empfeniungen, die im Umgang mit Disparitéten zu beriicksichtigen sind

Karen LUXFORD (AustralianiéhcelCommission Syditegkr- Im Anschluss daran diskutieitéraél BARRY (Informed Medical De-
fahrungen auf regionaler Ebene. Sie unterstrisithdass gute cisions Foundation, USA),-¥liehp CHOU (Kaohsiung Veterans Ge-
qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung durch das Zusammggral Hospital, Taiwan), Libby HOY (Patient artkRtendlg Care

spiel von Umwelt, Techniinterpersonellen Beziehuobanekte- Partner, USA) und Denice KLAVANO (Patients for Patient Safety Ca-

risiert Sie resimiertigss Bemiihungen zur Verbesserung der Versor-nada) das Thema aus ihezsgmlichen wie professionellen Blickwin-
gung nicht automatisch die Bedurfnisse der Bevolkerung und der Hégin.Libby HOY betonte dabei, dasSitbezug/on Patientinnen
entlnnen widerspiegeln und di#renEinbeziehung fundamental und Familien den klinischen Dagen n e il Piesenestimm-

wichtigei ten auch die anderen Referentlnnen zu.
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