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Sehr geehrte Damen und Herren! Liebe Leser*innen!

Die Wiener Allianz fir Gesundheitsforderung in Gesundheitseinrichtun-
gen blickt auf ein erfolgreiches und bewegtes Jahr 2022 zuriick: Im Rah-
men einer feierlichen Enquete verl&ngerten die Allianzpartner*innen ihre
Kooperationsvereinbarung um weitere fiinf Jahre. Zudem kamen Vertre-
ter*innen der Allianzpartner*innen in Sitzungen zusammen, um die ge-
meinsame Arbeit zu planen und abzustimmen. Das erfolgreiche Format
der ,Community of Practice* (CoP) zum Thema ,Gesundheitskompetenz
und Gespréachsqualitat* wurde fortgefiihrt und um eine weitere CoP zum
Thema ,Diversitat* erganzt. AuBerdem wurden drei erfolgreiche Work-
shops organisiert. Uber den ersten Workshop zum Thema ,Gesundheit
am Arbeitsplatz* haben wir bereits in der letzten Ausgabe des Newslet-
ters berichtet. Eine Nachlese zu den beiden anderen finden Sie in der
Rubrik Aktuelles aus der Wiener Allianz.

In der Rubrik Gesundheitsforderung in Wien — Beispiele aus der
Praxis werden wieder verschiedene Projekte und MaRnahmen der Ge-
sundheitsférderung, Gesundheitskompetenz und Prévention vorgestellt.

Beitrage zur Betrieblichen Gesundheitsforderung, Bewegungsempfeh-
lungen und Nachberichte zu erfolgreichen Veranstaltungen und Aktivita-
ten erwarten Sie in der Rubrik Nationales.

In der Rubrik Internationales freuen wir uns, Ihnen die 29. Internationale
Konferenz Gesundheitsfordernder Krankenhéuser und Gesundheitsein-
richtungen ankiindigen zu kdnnen, die dieses Jahr in Wien stattfindet.
Am Ende unseres Newsletters versorgen wir Sie mit Hinweisen zu wei-
teren vielversprechenden Veranstaltungen.

Wir hoffen, dass Sie in dieser Ausgabe Informationen und Anregungen
fir lhre eigenen Gesundheitsforderungsvorhaben finden und wiinschen
eine angeregte Lektiire!

Mag.2 Ursula Hiibel
Wiener Gesundheitsférderung — WiG
und

Birgit Metzler, Bakk.2 MA
Gesundheit Osterreich GmbH
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Wiener Allianz fur Gesundheitsforderung

in Gesundheitseinnichtungen

Zu diesem Thema fand am 15. September 2022 in den Raumlichkei-
ten der AUVA Landesstelle Wien ein Workshop der Wiener Allianz
fir Gesundheitsforderung in Gesundheitseinrichtungen statt.
Nachdem coronabedingt vermehrt auf virtuelle Formate umgestellt
wurde, konnte erstmals wieder ein Prasenzworkshop abgehalten
werden.

Digitalisierung eréffnet innerhalb des Gesundheitsbereichs das Poten-
zial, besser informieren, unterstiitzen und Patient*innen, Klient*innen,
Angehdrige starker ins Zentrum der Behandlung bzw. Betreuung riicken
zu kdnnen. Neben den vielen Chancen, die sich durch die Digitalisierung
erschlielen, braucht es jedoch auch Kompetenz im Umgang mit den
neuen Mdglichkeiten — sowohl aufseiten der Nutzer*innen als auch auf-
seiten der Professionist*innen des Gesundheitsbereichs. Die Verantwor-
tung fiir digitale Gesundheitskompetenz darf dabei nicht allein auf die
Individuen ubertragen werden, sondern es miissen auch Organisationen
entsprechende Rahmenbedingungen bereitstellen, um gesundheits-
kompetentes Handeln zu erméglichen.

Anhand von Praxisinitiativen der Allianzpartner*innen wurden im Work-
shop unterschiedliche Méglichkeiten und Ansatze digitaler Kommunika-
tion im Gesundheitswesen aufgezeigt.

Angeregte Diskussionen wéhrend des Workshops in der AUVA Landesstelle Wien.

Stefan Tacha prasentierte einen Uberblick iiber digitale Angebote des
Dachverbands Wiener Sozialeinrichtungen. Das reichte von IT-Ge-
samtlésungen fiir Soziale Dienste (SoblT), einem digitalen Entlastungs-
angebot fiir pflegende Angehérige (Clara & Lotta), einem webbasierten
Beratungstool fiir Sexarbeiter*innen (Sophie Digital!) bis hin zu einer
Onboarding-App fiir neue Mitarbeiter*innen in der Pflege (ovos play).

Johanna Talpa und Michaela Zmaritz-Kukla stellten verschiedene
Gesundheits-Apps der AUVA naher vor. Das vielfaltige Spektrum weist
neben Active Learning, Erster Hilfe bei Handverletzungen oder einem
Lexikon iiber die Grundlagen des Arbeitnehmer*innenschutzes in Oster-
reich noch eine Reihe weiterer nitzlicher Mobile Services auf.

Peter Scheer stellte NoTube vor, ein Behandlungszentrum zur teleme-
dizinischen Versorgung von Sauglingen und Kleinkindern, das von
ihm und Marguerite Dunitz-Scheer gegriindet wurde. Dieses ber die
Grenzen Osterreichs hinaus einzigartige Online-Therapieprogramm er-
maglicht durch Betreuung per Videokonferenz, Telefon oder Chat die
Einbindung der gesamten Familie der betroffenen Person und weist
hohe Erfolgsquoten auf.
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In Kleingruppen sowie im Plenum diskutierten die Teilnehmer*innen ei-
gene Erfahrungen und Lésungsansatze. Eine Zusammenfassung der
Ergebnisse dieses Austauschs sowie sémtliche Vortragsfolien finden Sie
finden Sie HIER.

Kompetenzzentrum Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem
an der Gesundheit Osterreich GmbH
kontakt@allianz-gf-wien.at

Am 22. November 2022 fand zu diesem Themenschwerpunkt ein
virtueller Workshop der Wiener Allianz fiir Gesundheitsférderung
in Gesundheitseinrichtungen statt.

Qualitatsentwicklung und -sicherung im Rahmen von Gesundheitsforde-
rungsprojekten setzt Kenntnisse iber die Wirkungen von Gesundheits-
forderungsmalnahmen und deren Zielerreichung voraus und bedarf an-
gemessener Methoden, um entsprechende Befunde zur Wirksamkeit
und des MaRnahmenerfolges treffen zu kdnnen. Oftmals I&sst sich dies
in Organisationen jedoch schwer systematisch umsetzen - sei es aus
Griinden fehlender Kenntnisse Uber adaquate Methoden, eingeschrénk-
ter personeller und zeitlicher Ressourcen oder anderer innerorganisati-
onaler Hiirden, die einer ad&quaten Umsetzung entgegenstehen.

Im Workshop wurden Ansétze, Praxisbeispiele und Werkzeuge erortert,
die es ermdglichen sollen, kleinere und groRere Analysen im Bereich der
Gesundheitsforderung, in Relation zu den jeweiligen organisationalen
Voraussetzungen, umzusetzen.

Karin Waldherr (Ferdinand Porsche FernFH) gab in ihrem einleitenden
Fachinput einen umfassenden Einblick iiber Mdglichkeiten ressour-
censchonender Wirkungsanalysen in der Gesundheitsforderung.
Sie betonte dabei insbesondere die Wichtigkeit einer guten Planung und
eines stufenweisen Vorgehens.

Im Anschluss daran prasentierte Irina Vana (Kompetenzzentrum Zu-
kunft Gesundheitsforderung, Fonds Gesundes Osterreich) eine Art
»Kleines Fortbildungspaket fiir die Evaluation von Gesundheits-
forderungsprojekten. Neben Informationen zu Anforderungen, die an
Evaluationen in der Gesundheitsforderung gestellt werden, beinhaltete
dieses auch Hilfestellungen, wie bspw. einen Methodenkoffer.

Matthias Weigl (Institut fiir Patientensicherheit, Universitatsklinikum
Bonn) stellte abschlieRend eine systematische Ubersichtsarbeit zur
Effektivitat von MaBnahmen der Gesundheitsférderung bei Perso-
nal in Gesundheitseinrichtungen vor. Die Ubersicht zu Interventionen
in neun Handlungsfeldern (Sucht, Ernhrung und Bewegung, Stress,
Kommunikation, Interaktionsarbeit, lebensphasengerechtes Arbeiten,
Arbeits- und Organisationsgestaltung, Flihrungskultur, Unternehmens-
kultur) fasst die Evidenz zu Gesundheitsforderungsansatzen im Versor-
gungssetting zusammen und bietet damit eine wertvolle Basis fiir die
weitere Entwicklung effektiver Malnahmen in diesem Bereich.


https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759832
https://www.notube.com/de/
http://www.allianz-gf-wien.at/aktivitaeten/veranstaltungen/digitale-kommunikation-im-gesundheitswesen.html
mailto:kontakt@allianz-gf-wien.at
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In Kleingruppen sowie im Plenum erhielten die Teilnehmer*innen Gele-
genheit, eigene Erfahrungen und Lésungsansatze miteinander zu teilen.
Eine umfassende Nachbereitung des Workshops finden Sie HIER.

Kompetenzzentrum Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem
an der Gesundheit Osterreich GmbH
kontakt@allianz-gf-wien.at

Bewegung ist in jeder Lebensphase ein wesentlicher Baustein fiir Ge-
sundheit und Wohlbefinden. Beim Projekt ,Klein & GrofR — Bewegt & Ge-
sund“ der Wiener Gesundheitsforderung — WiG sind es Kinder und Se-
nior*innen, die von freudvoller Bewegung — im optimalen Fall miteinan-
der — profitieren. Besonders eindrucksvolle Beispiele fiir spielerisches
Miteinander an der frischen Luft sind die beiden ,Feste der Generatio-
nen”, die im Juni dieses Jahres im Herderpark und zuletzt Anfang Okto-
ber im Auer-Welsbach-Park stattgefunden haben. Gesamt rund 650 Be-
sucher*innen sind gekommen und haben sich bei abwechslungsreichen
Bewegungsstationen gemeinsam mit Gesundheit und Wohlbefinden
auseinandergesetzt. Dabei war auch die WiG-Life Lounge eine beliebte
Anlaufstelle, bei der sich Jung und Alt diber die Themen Entspannung,
Ernahrung und Zahngesundheit informieren konnten.

Fest der Generationen (Auer-Welsbach-Park), © Johannes Hloch

Aktivitaten in Wiener Parks, Kindergarten, Volksschulen oder Ein-
richtungen fiir Senior*innen

Das Projekt ,Klein und Groft — Bewegt und gesund” geht nun in die Ver-
l&ngerung und wird 2023 fortgesetzt und intensiviert. Seit 2020 konnten
trotz betrachtlicher Herausforderungen durch die Pandemie rund 430
gesundheitsfordernde Bewegungsaktivitdten in Kindergarten, Volks-
schulen oder Einrichtungen fir Senior*innen umgesetzt werden. Die
Stunden wurden fiir Jung und Alt meist getrennt abgehalten, um das Co-
vid-19-Risiko zu bannen. Den Einrichtungen wurden auflerdem ,Bewe-
gungsboxen* mit Materialien und Ubungsanleitungen zur Verfiigung ge-
stellt. Dies mit dem Ziel, die Kleinen und GroRen gerade in Zeiten starker
Kontaktbeschrankungen zu motivieren, eigenstandig in Bewegung zu
bleiben (oder zu kommen). Gerade in den vergangenen zwei Jahren
wurden viele Aktivitaten kurzerhand ins Freie verlagert. So fanden 2020
(August bis Oktober) und 2021 (Juni bis Oktober) jeweils zweimal pro
Woche kostenlose und frei zugangliche Bewegungsangebote fiir alle
Generationen in neun Wiener Parks statt. Die Teilnehmer*innen konnten
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sich dabei in sanfter Ismakogie und Yoga versuchen, es gab auflerdem
spielerisches Konditionstraining sowie Linedance und Dance Moves fiir
richtig viel Spal an der Bewegung.

lhre gesunde Idee fiir Klein & Grof

Eigene generationenverbindende Ideen entwickeln und umsetzen -
auch das ermdglicht Klein & Gro — Bewegt & Gesund* fiir Kindergar-
ten, Schulen oder Senior*innen-Einrichtungen, aber auch fiir Privatper-
sonen. Unter dem Motto ,lhre Gesunde Idee fiir Klein & Grof}* gibt es
finanzielle Férderungen von der Wiener Gesundheitsférderung — WiG
und zwar bis zu 300 Euro fiir Privatpersonen oder bis zu 3.000 Euro fiir
Organisationen. In beiden Fallen bietet die WiG begleitende Beratung
an: vom Konkretisieren der Idee ber das Einreichen der Férderung bis
zum Abschlussbericht. Durch die Initiative engagierter Mitarbeiterinnen
oder Privatpersonen sind bereits zahlreiche tolle Aktivitaten fiir alle Al-
tersstufen entstanden, zum Beispiel ein Orientierungslauf zum Kennen-
lernen, Qi Gong mit Flihrung und Gesunder Jause im Botanischen Gar-
ten oder ein Sommerfest fir mehrere Generationen.

Aus-, Fortbildung und Vernetzung

Damit intergenerative Bewegung langfristig etabliert werden kann, setzt
,Klein & GroR — Bewegt & Gesund* auf Aus- und Fortbildung sowie Ver-
netzung von Padagog*innen und Mitarbeiterinnen in Senior*innenein-
richtungen. Bisher haben drei Ausbildungslehrgénge zur/zum ,Ubungs-
leiter*in Intergenerativ* stattgefunden — der generationenverbindende
Praxisteil wurde dabei eigens im Rahmen des Projekts konzipiert. Der
Kurs befahigte die Teilnehmer*innen, eine altersgemischte Gruppe an-
zuleiten und Lektionen eigenstandig zu gestalten.

Dartiber hinaus kénnen Mitarbeiterinnen von einem umfangreichen
Workshopangebot profitieren und Impulse in ihre Berufspraxis mitneh-
men. Es stehen u. a. Workshops zu ,Gemeinsam Tanzen fiir Klein &
GroR*, ,Alternative Bewegungsmaterialien®, ,Geistig FIT durch Bewe-
gung“, Kooperation & Gruppendynamik” oder ,Bewegung OUTDOOR"
zur Auswahl. Zusatzlich sind Workshops zur Férderung der Mitarbei-
ter‘innen-Gesundheit buchbar, denn die Stérkung von Gesundheitsres-
sourcen wirkt sich positiv auf die Arbeit aus.

SchlieRlich wird bei regelméaRigen Netzwerktreffen der Austausch unter-
einander und der Aufbau von Kooperationen zwischen Einrichtungen ge-
fordert.

Uber das Projekt

,Klein & GroR — Bewegt & Gesund* wird von der Wiener Gesundheits-
forderung — WiG in den Bezirken 3., 4., 7., 9., 11.,12., 14., 17. und 23.
umgesetzt und aus Mitteln des Landesgesundheitsforderungsfonds fi-
nanziert, der im Rahmen der Gesundheitsreform von der Sozialversiche-
rung und der Stadt Wien eingerichtet wurde. Mit der operativen Umset-
zung ist der ASKO WAT Wien, unterstiitzt durch den ASVO Wien und
die SPORTUNION Wien, betraut. Evaluiert wird das Projekt durch die
FH Campus Wien.

Aktuelle Informationen zum Projekt erhalten Sie auf der Webseite der
Wiener Gesundheitsforderung sowie im Flyer zur Férdermdglichkeit
Jhre Gesunde Idee fiir Klein & GroR* oder bei der Projektleiterin
Mag.2 Ursula Hubel.

Mag.? Ursula Hiibel
Wiener Gesundheitsférderung — WiG
ursula.huebel@wig.or.at
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http://www.allianz-gf-wien.at/aktivitaeten/veranstaltungen/evaluation-undoder-monitoring-moeglichkeiten-ressourcenschonender-wirkungsanalysen-in-der-gesundheitsfoerderung.html
mailto:kontakt@allianz-gf-wien.at
https://www.wig.or.at/programme/gesunde-kinder/klein-gross-bewegt-und-gesund-1
https://www.wig.or.at/programme/gesunde-kinder/klein-gross-bewegt-und-gesund-1
https://www.wig.or.at/fileadmin/user_upload/Foerderungen_Files/Kleine_Initiativen/2021_09_06_WIG_FLYER_KUG_A4_Web_fin_compressed.pdf
mailto:ursula.huebel@wig.or.at
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Eine Initiative im Rahmen des Projektes ,,Gemeinsam gesund - das
gesundheitsnetzwerk der seestadt” Laufzeit: September 2021 bis
Marz 2023.

Problemanalyse

Ergotherapeut*innen gehen davon aus, dass die Durchfiihrung bedeu-
tungsvoller Betétigungen in unserem Alltag — Tatigkeiten, die wir gerne
tun und die uns wichtig sind — ein wesentlicher Faktor fiir Gesundheit
und Wohlbefinden sind. Eine dieser bedeutungsvollen Betétigungen, die
den Menschen (iber seinen gesamten Lebensverlauf begleitet, ist Spiel
(Bundy, 1997; Case-Smith & Kuhaneck, 2008; Welters-Davis & Lawson,
2011). Spielen beeinflusst einerseits wichtige Bereiche der Entwicklung
(motorische, sozio-emotionale, kognitive) andererseits bietet es subjek-
tives Erleben, welches Kindern (und auch Erwachsenen!) guttut. Die
Corona-Pandemie hat den Alltag von Kindern und Jugendlichen deutlich
verandert. Sie erlebten in ihrem Alltag Einschrankungen, da viele Beta-
tigungen entweder nicht mehr oder lediglich in anderer Form mdglich
waren (Langmeyer, et al; 2020). Gemeinsames Spielen und Bewegen
sowie Freizeitaktivitaten in der Gruppe waren nur begrenzt maglich. Dies
hatte Auswirkung auf die allgemeine Entwicklung sowie auf die physi-
sche und psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Das
sechste der zehn Gsterreichischen Gesundheitsziele (BMGF, 2017) lau-
tet: ,Gesundes Aufwachsen fiir alle Kinder und Jugendlichen bestmég-
lich gestalten und unterstiitzen". Dieses Ziel harmoniert ausgezeichnet
mit der Absicht ergotherapeutischer Interventionen, Partizipation zu er-
maglichen und Gesundheit zu unterstiitzen.

Unser Ziel

Als Ergotherapeutinnen (mit Praxissitz in der Seestadt) wollen wir Wis-
sen zum Thema Spiel vermitteln sowie Mdglichkeiten zum Spielen fir Kin-
der, Jugendliche und Familien (Community) in der Seestadt Aspern anbie-
ten, um damit einen ergotherapeutischen Beitrag zu Gesundheit und Wohl-
befinden (nicht nur, aber besonders) in Zeiten der Pandemie zu leisten.

Umsetzung

Wir Ergotherapeutinnen entwarfen fir die unterschiedlichen Altersgrup-

pen Angebote, bei denen es um die Mdglichkeit zu spielen geht. Ge-

meinsam mit dem Gesundheitsnetzwerk Seestadt wurde ein Forderan-

trag beim Fonds Gesundes Osterreich eingebracht und bewilligt. Details

zu Angeboten und jeweiligen Zielgruppen finden Sie im Flyer und auf der

Website des Projekts. Kurz zusammengefasst:

e Der Kiddies-Club: Alle Kinder spielen (mit)*, Spielgruppe fiir Kin-
der zwischen 1 und 3 Jahren und ihre Eltern

e ,DerBuddies-Club: ich bin ein fairer Spieler”, ein Ferienangebot fiir
Schulkinder, die im Spiel mit anderen Kindern aus unterschiedli-
chen Griinden Schwierigkeiten haben

e Hofspiele*, Spielen mit einfachem, losem Material, fiir alle die
gerne spielen

e Improtheater fir Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren, ange-
lehnt an das Psychodrama-Theater

e  Workshops fir Eltern zu unterschiedlichen Themen
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Was bisher geschah

Nachdem vom Gesundheitsnetzwerk Seestadt mégliche Orte ausfindig
gemacht wurden, starteten wir im September 2021 unsere Angebote mit
den Hofspielen sowie mit dem Kiddies-Club. In den Semesterferien, im
Februar 2022, fand erstmals der Buddies-Club statt. Mit allen Angeboten
gemeinsam erreichten wir bisher ungefahr 250 Familien (Stand Oktober
2022) in und rund um die Seestadt. Durch Mundpropaganda werden die
Angebote effizienter beworben und die Zahl der Teilnehmer*innen steigt
kontinuierlich. Die Rickmeldung der teilnehmenden Personen ist au-
Rerst positiv.

Zukunftsvision

Wir sehen in unseren Angeboten grolRes Potenzial, diese auch auf an-
dere, familienreiche Bezirke und Grétzel auszuweiten. Die konkreten An-
gebote bieten das Erleben von entspannten Spielmomenten sowie sozi-

ot TIIN 3 ale Kontakte zwischen Men-
L i €y M schen in ahnlichen Lebens-
& | situationen. Die mit den An-

geboten verbundene Ver-
breitung des Wissens Uber
die Bedeutung von Spiel als
| gesundheitsfordernde MaRk-
‘ nahme sehen wir als neuar-
tiges und wesentliches Ele-
. ment unseres Projekts. Be-
ey g nachteiligungen  aufgrund
von sozialem Status, Ge-
schlecht oder Migrationshin-
tergrund wurden entgegen-
gewirkt, indem alle Ange-
bote fiir die Teilnehmer*innen kostenfrei sind, im 6ffentlichen Raum statt-
finden und daher sehr niederschwellig fiir alle zuganglich sind.

| or

Alle spielen mit!

Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Familien — von Ergotherapeutinnen!
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Schritt fiir Schritt in Bewegung und den Kreislauf in Schwung bringen -
seit Janner 2010 wird das Projekt ,Bewegte Apotheke” der Wiener Ge-
sundheitsférderung — WiG gemeinsam mit Wiener Apotheken umge-
setzt. Aktuell gibt es das Angebot mit 29 Apotheken in den Bezirken
Leopoldstadt, LandstraBe, Margareten, Mariahilf, Favoriten, Simmering,
Meidling, Penzing, Rudolfsheim-Fiinfhaus, Ottakring, Wahring, Ddbling,
Brigittenau, Floridsdorf, Donaustadt und Liesing und es wird laufend auf
weitere Apotheken in ganz Wien erweitert.

Bei sonnigen Bedingungen fand Ende September 2022 der traditionelle
Herbstwalk ,Bewegte Apotheke” mit rund 100 eifrigen Senior*innen statt.
Der Startschuss in diesem Jahr war im Auer-Welsbach-Park, die Wal-
king-Strecke fiihrte weiter in Richtung Schénbrunn.

Bewegte Apotheke Herbstwalk 2022, Auer-Welsbach-Park und Schénbrunn,
© Johannes Hloch

Die Apotheke als Treffpunkt fiir aktive Bewegung in 16 Wiener
Bezirken

Mit regelmaRig stattfindenden Nordic-Walking-Angeboten gemeinsam
mit den Apotheken vermittelt die Wiener Gesundheitsforderung — WiG
Freude an der Bewegung und leistet gleichzeitig einen Beitrag zur Erhé-
hung der Gesundheit in Wien. Besonders fiir ltere Menschen ist ,ihre*
Apotheke oft ein Ort des Vertrauens, speziell bei Fragen rund um Ge-
sundheit, Kérper und Seele. Genau da setzt das Projekt an: Die Apo-
theke als Drehscheibe fiir ein gesundheitsforderliches Angebot iiber das
Apotheken-Sortiment hinaus — ein regelmaRiger Treffpunkt fir eine
Stunde aktive Bewegung pro Woche.

Bewegung in der Gruppe starkt den Korper, wirkt positiv auf die geistige
Fitness und das soziale Wohlbefinden. Ob sich Menschen ausreichend
bewegen, ist nicht nur von ihrem Verhalten abhéngig, sondern auch von
ihrem Lebensumfeld. Apotheken sind - speziell fiir &ltere Menschen —
ein geeignetes Setting, um gesunde Bewegung systematisch zu fordern
und Menschen bei der Erreichung der dsterreichischen Bewegungsemp-
fehlung (150 bis 300 Minuten kdrperliche Aktivitat pro Woche sowie zu-
sétzlich muskelkraftigende Ubungen an mind. zwei Tagen pro Woche)
zu unterstutzen.
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Nordic Walken: Sanfter Einstieg in Bewegung

Treffpunkt ist jeweils direkt vor den Apotheken, es ist keine Voranmel-
dung erforderlich und die Dauer einer Nordic-Walking-Runde liegt bei
rund einer Stunde. Nordic Walking-Stocke werden bei Bedarf fir die
Dauer der Veranstaltung zur Verfligung gestellt. Unter der professionel-
len Anleitung von Bewegungstrainer*innen und eigens von der Wiener
Gesundheitsforderung — WiG ausgebildeten Nordic-Walking-Teilneh-
mer*innen (Multiplikatorinnen), die mit Rat und Tat zur Seite stehen,
wird die Gruppe aufgebaut und wachst beim wdchentlichen Nordic Wal-
ken zusammen. Gemeinsam erleben die Teilnehmer*innen als Gruppe,
wie das MEHR an regelméRiger Aktivitdt pro Woche positiv im Alltag
wirkt, wie Herz und Kreislauf in Schwung kommen und wie viel Spaf}
Bewegung in der Gruppe macht. So wird ein sanfter Einstieg fiir alle, die
sich bisher kaum oder gar nicht regelméRig bewegt haben, geschaffen
— aber auch eine Gelegenheit fir eine regelmaRige Routine geboten. Ein
zentraler, weiterer positiver Aspekt des Projekts ist: RegelmaRige
Nordic-Walking-Gruppen stérken soziale Beziehungen und den Aus-
tausch untereinander (,Nordic Talking). Neben den regelméRigen Ter-
minen mit Trainer*innen und von den Teilnehmer*innen selbststandig or-
ganisierten Nordic-Walking-Treffen werden jahrlich zwei von der WiG
veranstaltete Events angeboten (Friihjahrs- und Herbstwalk). Seit 2010
gab es bei all diesen Nordic-Walking-Angeboten ,Bewegte Apotheke*
rund 54.000 Teilnahmen.

Informationen und teiinehmende Apotheken unter:
https://www.wig.or.at/programme/gesunde-freizeit/bewegte-apotheke

Christoph Wall-Strasser, MA
Wiener Gesundheitsférderung — WiG
christoph.wall-strasser@wig.or.at

Raus aus den vier Wanden - rein ins lebenswerte Wien! Im Monat
der Senior*innen organisiert Wien fiir Senior*innen im Fonds Sozi-
ales Wien (FSW) jahrlich im Oktober verschiedenste Veranstaltun-
gen fiir die Wiener Senior*innen — heuer mit dem Schwerpunkt De-
menz. Das Veranstaltungsangebot reicht von Sport und Gesund-
heit iiber Digitalisierung, Wissen und Information bis hin zu Grat-
zeltouren, Kunst und Kultur.

Ein Musikinstrument erlernen, das queere Wien entdecken, durchs Grat-
zel flanieren, Kunstausstellungen besuchen, das Tanzbein oder den
Kochloffel schwingen, durch den Wald wandern, Wiener Originale be-
sichtigen — Wien ist ein gutes Pflaster, um aktiv den Ruhestand zu ge-
stalten und so lange wie méglich selbststandig gut zu leben. Heuer be-
suchten rund 1.200 Interessierte 50 Veranstaltungen von 25 Kooperati-
onspartner*innen.

Unter dem Motto Gemeinsam was erleben mdchte das Team von Wien
fir Senior*innen mit Kooperationspartner*innen Wiener Senior*innen
animieren, ihre Stadt neu und wieder zu entdecken. Man erhalt Einblicke
was sich im Gréatzel tut, wie man sich in der Stadtentwicklung beteiligt
und wo man Kontakte knupft, wie freiwilliges Engagement aussieht und
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wo es Unterstiitzung gibt, wenn man sie braucht. Zudem sollen Initiati-
ven, Einrichtungen und Unternehmen der Zielgruppe nahergebracht
werden.

Durch niederschwellige und groRteils kostenfreie Veranstaltungen sollen
auch jene Menschen erreicht werden, die kein dichtes soziales Netzwerk
haben, denen es schwerfallt, Anschluss zu finden oder Uber geringe
finanzielle Mdglichkeiten verfigen. Wien bietet eine Vielzahl an Méglich-
keiten, die Freizeit und den Alltag zu gestalten und sich bei Entwicklun-
gen in der Stadt zu beteiligen.

- 8. % ‘ g e &
Im Monat der Senior‘innen erleben Wiener Senior’innen ihre Stadlt von einer be-
sonderen Seite: Tanz im Kursalon Hiibner © Wien fiir Senior*innen / David Boh-
mann, Kochen am Schlingermarkt und Menschenrechtsspaziergang © Wien fiir
Senior‘innen / Daniel Dutkows

Demenz geht uns alle an

Die Wiener Senior*innen sind eine sehr diverse Gruppe mit unterschied-
lichen Interessen, Bediirfnissen und Winschen. Bei der Programmge-
staltung wurde daher auf ein vielféltiges und buntes Programm geachtet,
von dem sich so viele Menschen wie mdglich angesprochen fiihlen sol-
len. Ein Schwerpunkt lag dabei auf Veranstaltungen zum Thema De-
menz. Immerhin leben in Wien mehr als 30.000 Menschen mit Demenz.
Selbstbestimmung, Bewusstseinsbildung und Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben sind zentrale Faktoren fiir ein gutes Leben mit Demenz.
Unter den gekennzeichneten Angeboten gab es etwa demenzsensible
Kunstfiihrungen, Beratung zu Unterstlitzungsleistungen oder einen de-
menzsensiblen Stadtspaziergang durch Hietzing.

Gemeinsam was erleben - gemeinsam bewegen

Besonderes Highlight des ganzen Monats war die Auftaktveranstaltung
am 30. September 2022 im Kursalon Hiibner. Eréffnet wurde das Fest
der Senior*innen, La festa italiana, durch Stadtrat Peter Hacker, FSW-
Geschaftsfiihrerin Anita Bauer sowie die Senior*innenbeauftragte der
Stadt Wien Sabine Hofer-Gruber. Das Fest vereinte Spaf, Informationen
und Bewegung. Aufhanger des Festes war das Tanzen. Koordination,
Bewegung und Gedachtnis wurden trainiert, gute Laune, Gliicksmo-
mente und die Motivation auf mehr wurden verbreitet. Alle Wiener Se-
nior*innen waren eingeladen, in mediterranem Ambiente gemeinsam zu
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feiern, sich zu Leistungen des FSW zu informieren und auch den eige-
nen Bezirk und seine Vertreter*innen kennenzulernen. Etliche der 23 Be-
zirkssenior*innenbeauftragten waren beim Fest vor Ort und standen fiir
Informationen und Austausch zur Verfiigung.

Einen Eindruck des Monats der Senior*innen bieten die Bildergalerie und
der Newsbeitrag auf der Website senior-in-wien.at.

Sabine Hofer-Gruber, Senior’innenbeauftragte der Stadt Wien
Fonds Soziales Wien

post@senior-in-wien.at

Gesunde Mitarbeiter*innen fiir die bestmdgliche Pflege und
Betreuung unserer Bewohner*innen

2022 war ein spannendes und erfolgreiches Jahr der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung in den H&usern zum Leben! Unter dem Motto
,miteinander gesund“ wird die Betriebliche Gesundheitsforderung eva-
luiert und weiterentwickelt.

Durch einen Kooperationsvertrag mit der Wiener Gesundheitsforde-
rung — WiG und deren Projekifdrderung wird dieser umfassende Pro-
zess der Betrieblichen Gesundheitsforderung im Kuratorium Wiener
Pensionisten-Wohnh&user erméglicht. Neben vielen tollen Angeboten
und Aktivitaten fiur die Mitarbeiter*innen werden die Gesundheitszirkel
reaktiviert und eine Gesundheitsbefragung der Mitarbeiter*innen durch-
gefiihrt.

Sehr hilfreich dabei ist die Prozessbegleitung durch eine externe Bera-
tung im WiG-Projekt, um die einzelnen Phasen zu analysieren, zu reflek-
tieren und gemeinsam zu erarbeiten.

GESUNDHEITS-
ZIRKEL
GESUNDHEITS- : NEUE
BEFRAGUNG e MABNAHMEN &
Befragung als Basis ANGEBOTE
BGF NEUSTART *Konzeption sGesundheits-
sEvaluation *Befragung: gesprache der sGesundheit férdern
«Fokusgruppen Oktober 2022 Teams o e FiE
*Auswertung und sGesundheitszirkel- *Defizite abbauen
Analyse Treffen sBelastungsfaktoren
sGesundheits- reduzieren

zirkelbericht
sEntscheidung und

Umsetzung von

MaRnahmen

Die Pandemie hat in den letzten zwei Jahren oftmals andere Themen als
die Gesundheit der Mitarbeiter*innen in den Vordergrund geriickt. Es
konnten weniger gesundheitsfordernde Aktivitaten in Prasenz durchge-
fuhrt werden und Gesundheitszirkel in den Pensionisten-Wohnhausern
wurden vielfach abgesagt. Daher war der (verdnderte?) Bedarf an Be-
trieblicher Gesundheitsforderung nicht sichtbar. Ein Neustart samt
Gesundheitsbefragung aller Mitarbeiter*innen wurde notwendig!

Bei dieser Gelegenheit werden bekannte und bewahrte Informations-
kandle genutzt (z. B. E-Mail, Intranet, Prasentationen in Teams und
Jour-Fixe der Flhrungskrafte), aber auch neue Kommunikationsmittel
erprobt (Blog, Youtube-Videos, Social-Media-Beitrage, Postkartchen mit
QR-Codes).

Die Kommunikation basiert auf Ergebnissen aus Fokusgruppen, bei de-
nen Mitarbeiter*innen in unterschiedlichen Settings befragt wurden, wie
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sie sich die Kommunikation gesundheitsférdernder Angebote vor-
stellen. Die Erkenntnisse der Fokusgruppen waren in der Kommunika-
tion der Manahmen sehr hilfreich.

In einer interdisziplinéren Arbeitsgruppe wurde das Gesundheitszirkel-
konzept evaluiert und neu aufgesetzt. In zwei Pilotprojekten in den
Hausern Prater und Mariahilf kam der neue Ablauf bereits zum Einsatz.

Das neue Konzept

o  bindet verstarkt die Basismitarbeiter*innen aller Teams ein

o intensiviert die Arbeit mit Ressourcen ,Was tut uns gut im Job*

e  bietet ein neues Eingabetool zur differenzierten Auswertung und
Bearbeitung

Das heif’t, vor den Gesundheitszirkeltreffen im jeweiligen Haus findet in
jedem Team ein Gesundheitsgesprach statt. Das wird jeweils von ei-
ner/einem geschulten Gesundheitssprecher*in aus dem Team geleitet.
Dabei werden Ressourcen, Belastungen und eventuelle Lésungsvor-
schlage erhoben. Die Gesundheitssprecher*innen bringen die Themen
in Folge bei den Gesundheitszirkeltreffen ein. Alle Themen werden ge-
sammelt, gemeinsam Ldsungen erarbeitet und priorisiert. Der Gesamt-
bericht wird von den Gesundheitszirkelmoderator*innen im Leitungs-
team prasentiert. Von den Fihrungskréften werden daraus gesundheits-
fordernde Manahmen entschieden und umgesetzt.

Bei den Mitarbeiter*innen und Flhrungskraften kommt das neue Kon-
zept bereits sehr gut an, vor allem die Einbindung der Basismitarbei-
ter*innen wird sehr positiv erlebt.

2023 wird das neue Konzept auf alle Pensionisten-Wohnhauser ausge-
weitet. Die Flhrungskrafte haben hier eine malgebliche Rolle und die
Verantwortung, dass dieser Fokus bewusst gesetzt wird und wieder re-
gelmaRige Gesundheitszirkel stattfinden.

Im Oktober/November 2022 fand eine organisationsweite Gesund-
heitsbefragung zu konkreten gesundheitsfordernden Angeboten und
gesundheitsfordernden Rahmenbedingungen statt. Die Beteiligung der
gesamten Organisation lag bei tiber 40 %, wobei in manchen Organisa-
tionseinheiten Uber 70 % erreicht werden konnten. Die detaillierten Aus-
wertungen liegen dann Anfang 2023 vor.

Aus all diesen Ergebnissen werden organisationsweit und Standortbe-
zogen passende MaRnahmen zur Gesundheitsforderung der Mitarbei-
ter*innen abgeleitet.

Die Gesundheit der Mitarbeiter*innen ist wichtiger denn je, um eine
qualitatsvolle Arbeit zum Wohle unserer Bewohner*innen zu leisten.

Ursula May, Abteilungsleitung miteinander
Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhéuser

ursula.may@kwp.at

In Osterreichs Nummer-1-Fachklinik fiir den Bewegungsapparat
profitieren die Mitarbeitenden von einer groRen Bandbreite an
Gesundheitsangeboten - inklusive psychologischen Dienstleistungen.
Das Wohlergehen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt dem Ortho-
padischen Spital Speising am Herzen. Gerade als Gesundheitsunter-
nehmen ist es der Fachklinik wichtig, den Mitarbeitenden eine Reihe an
kostenlosen Gesundheitsdienstleistungen anzubieten. So gibt es im
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Rahmen der ,betrieblichen Gesundheitsforderung® eine Vielzahl an An-
geboten, wie etwa Morgensport, Mittagsyoga, verschiedene Trainings-
gruppen, das gemeinsame Laufen bei Laufveranstaltungen wie dem Vi-
enna City Marathon, einen Obstkorb in der Herbst-Winter-Zeit, ab und
an gesunde Uberraschungsfriihstiicksaktionen und vieles mehr.

G'sund und fit: Mitarbeiter*innen bereiten sich fiir den Vienna City Marathon vor.
Dieser und weitere Laufveranstalfungen werden von den Speisinger‘innen geme
angenommen.

»,Mens sana in corpore sano“:

Auch die seelische Gesundheit wird groRgeschrieben

Viel wird auch in die seelische Gesundheit investiert: Das Orthopadische
Spital Speising kooperiert dabei unter anderem eng mit dem Unterneh-
men Mavie: Unter einer Telefonhotline sowie online wird eine kosten-
lose, kompetente und umfassende psychologische Beratung in allen Le-
benslagen angeboten — nicht nur bei Problemstellungen in der Arbeit,
sondern auch im Privatleben. Ein weiteres Plus: Das Angebot, das
selbstverstandlich vertraulich und anonym ist, erstreckt sich dabei auch
auf Angehdrige, die im gleichen Haushalt wie der*die jeweilige Mitarbei-
ter*in wohnen.

Zusétzlich befindet sich im Orthopédischen Spital Speising auch eine
Arbeitspsychologin vor Ort, die bei beruflichen Belastungen und Heraus-
forderungen eine kompetente Ansprechpartnerin ist.

Forderlich fiir das Wohlbefinden ist sicher auch die Lage des Unterneh-
mens: Am Rande Wiens in einer schonen Griinlage situiert, in der man
auch mal relaxen kann, bietet das Orthopéadische Spital Speising ein an-
genehmes Setting fiir den Arbeitsalltag.

Dr. Pierre Saffarnia, Leitung Kommunikation / Public Relations
Orthopédisches Spital Speising GmbH
Pierre.Saffarnia@oss.at

Aktualisierte Broschiire ,Alles im Griff? Checkliste fiir alle die
jemanden zu Hause pflegen”

Mehr als 80 % der pflegebediirftigen Menschen werden zu Hause von
An- und Zugehdrigen gepflegt. Diese oft anstrengende Aufgabe wird
Uiberwiegend von Frauen iibernommen. Dabei sind kérperliche und psy-
chische Belastungen bei der Betreuung von geliebten Menschen — be-
sonders wenn die Krankheit die Personlichkeit verandert, wie z. B. bei
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Demenz — sténdige Begleiter. Ratlosigkeit, Angste und die Last der Ver-
antwortung filhren oft dazu, die eigenen Belastungsgrenzen zu Uber-
schreiten. Besonders Frauen neigen in dieser Situation dazu, ihre eigene
Gesundheit zu vernachl&ssigen.

Daher hat das Wiener Programm fiir Frauengesundheit bereits 2009
eine Checkliste fir pflegende Angehdrige entwickelt. Diese wurde nun
mit einem Expert*innenbeirat inhaltlich und sprachlich tberarbeitet und
in einer Leichter-Lesen-Version (mit Priifgruppe) gestaltet. Ziel der Bro-
schire ist es, pflegenden An- und Zugehdrigen eine Orientierung Uber
die Aspekte der Pflege zu Hause zu geben und zu motivieren, Unterstit-
zungsmoglichkeiten zu niitzen. Es gibt Checklisten zu den medizini-
schen und pflegerischen Aspekten, zur eigenen Gesundheit sowie zu
Entlastungsmaéglichkeiten, Hilfsmitteln und finanziellen Aspekten.

Diese enthalten leicht verstandliche Fragen, die mit Ja oder Nein beant-
wortet werden und anschlieBende Tipps, wo man sich Unterstiitzung ho-
len kann. Fallbeispiele aus der Praxis mit Lsungsméglichkeiten machen
das Thema leicht verstehbar.

Die Forderung der Gesundheit und Selbstandigkeit bis ins Alter, aber
auch die Férderung der Gesundheitskompetenz sowie die Forderung
der psychischen Gesundheit sind drei der neun Wiener Gesundheits-
ziele. Diese Broschiire ist ein wichtiger Beitrag zu diesen Zielen und soll
Frauen als pflegende An- und Zugehdrige ermuntern, Hilfe, die es in der
Stadt Wien gibt, in Anspruch zu nehmen.

Die gesamte Broschiire ist in B1-Niveau (entspricht dem Pflichtschulab-
schlussniveau) gehalten. Sie steht HIER kostenlos als Download unter
zur  Verfigung und kann kostenlos unter frauengesund-
heit@ma24.wien.qv.at bestellt werden.

Mag.2 Sabine Hofireck, MBA
Biiro fiir Frauengesundheit und Gesundheitsziele
sabine.hofireck@wien.qgv.at

Mobile Pflege- und Betreuungsorganisationen haben unter
Beteiligung von Berufsrettung Wien, Landespolizeidirektion Wien,
Magistratsabteilungen (MA 15, MA 40) einen Prozess fiir die
Umsetzung des VSD Vorsorgedialogs® in Wien erstellt.

Hat der Trager der mobilen Pflege und Betreuung eine gute Hospizkultur
und Palliativkompetenz, dann folgt als nachster logischer Schritt die Im-
plementierung einer gesetzlich verankerten vorausschauenden Pla-
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nung. Das unterstlitzt die Mitarbeiter*innen und bewirkt eine Qualitats-
verbesserung in der Betreuung der Klient*innen und deren An- und Zu-
gehdrigen.

Arbeiter Samariter Bund Wien, CS Caritas Socialis, Caritas der
Erzdiozese Wien

Der VSD Vorsorgedialog®, der von Hospiz Osterreich gemeinsam mit
der Osterreichischen Arztekammer, der Bundesarbeitsgemeinschaft
Freie Wohlfahrt (BAG) und vielen weiteren Expert*innen u. a. aus dem
Beirat Hospizkultur und Palliative Care in der Grundversorgung* entwi-
ckelt wurde, ist als das geeignete Instrument dieser vorausschauenden
Planung gewahlt worden. Er ist eine Prozessbeschreibung, nicht nur ein
Notfallblatt. Der VSD erlaubt zu herausfordernden Themen am Lebens-
ende ins Gesprach zu kommen und bietet eine Form an, die Wiinsche
und den Willen der Klient*innen strukturiert zu erfassen und geeignet zu
dokumentieren.

,Die palliative Versorgung von Personen in ihrer hduslichen Umgebung
ist auch fiir die Berufsrettung Wien von héchster Bedeutung. Einerseits
soll Klient*innen der Trégerorganisationen ermdglicht werden zu Hause
zu versterben — ohne z. B. nicht gewiinschte Wiederbelebungsmafinah-
men im Rahmen der Rettungskette. Andererseits sollen die Klient*innen
Jjene notfallmedizinische Unterstiitzung bekommen, die sie wiinschen.”

Dr. Klaus Herbich, Berufsrettung Wien

Der Vorsorgedialog ist in §239 Abs.2 ABGB (Novelle BGBI. |
Nr. 59/2017 - 2. Erwachsenenschutz-Gesetz, Inkrafttreten 01.07.2018)
verankert und findet sich auch im Patientenverfugungs-Gesetz (Novelle
BGBI. I Nr. 12/2019) sowie im Hospiz- und Palliativfondsgesetz (BGBI. |
Nr. 29/2022, Inkrafttreten 01.01.2022). Rechtlich entspricht der VSD ei-
ner ,anderen Patientenverfligung*** iSd PatVG (§ 8 PatVG - Vorausset-
zungen; siehe erlauternde Bemerkungen zur Regierungsvorlage, S. 3 zu
Z5), sofern die*der Verfligende zum Zeitpunkt der Erstellung entschei-
dungsfahig ist.

Wenn alle Prozessschritte des VSD Vorsorgedialogs® umgesetzt sind,
dann bietet er die groRtmogliche Rechtssicherheit fiir die Betreuenden
und unterstiitzt die Klient*innen in der Wahrung und Umsetzung ihrer
Wiinsche und ihres Willens in Krisensituationen und beim Versterben.

,Das ist eine groBartige Sache, wo man alles ansprechen und kldren
kann. Ich fiihle mich jetzt erleichtert, auch weil ich mir (iber Sachen Ge-
danken gemacht habe, (iber die ich wahrscheinlich sonst nicht nachge-
dacht hétte. Das ist gut und hilft, es gibt Sicherheit.”

Klient*in, 2022

Fir solche Gesprache miissen Betreuende (Medizin und Pflege) gut vor-
bereitet sein. Sie brauchen Sicherheit im Umgang mit Sterben und Tod,
damit sie die betroffenen Klient*innen nach deren Wiinschen und Erwar-
tungen zum Lebensende fragen und diese auch entsprechend doku-
mentieren kdnnen. Es sind oft schwierige Situationen, die ,ausgehalten*
und begleitet werden mssen.

Wenn es um das Versterben zu Hause geht, das sich der Grolteil der
Menschen, die in Osterreich leben, wiinscht, dann bendtigen die Trager
der mobilen Pflege und Betreuung die Kooperation mit den Allgemein-
mediziner*innen, mit der Rettung, der Polizei, den Arzt*innen der Toten-
beschau und der Aufsichtsbehérde. Alle diese wichtigen Stakeholder
sind im Wiener Pilotprojekt, das erstmals in Osterreich durchgefiihrt wird,
dabei.
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Es braucht jedoch auch entsprechende Fortbildungen fiir Arzt*innen und
Pflegende.

,Um unsere Mitarbeiter*innen der Berufsrettung Wien beziiglich der
Existenz des VSD zu sensibilisieren, werden Informationen an alle Mit-
arbeiter*innen der Leitstelle sowie des operativen Einsatzdienstes per
E-Mail gegeben. Weiters werden sie tiber einen Beitrag zum VSD in der
betriebsinternen Mitarbeiter*innen-Zeitung informiert.”

Dr. Klaus Herbich, Berufsrettung Wien

Dringend notwendig ist daher auch das Angebot von Fortbildungen zum
VSD fiir Allgemeinmediziner*innen und — nicht zuletzt — die FINANZIE-
RUNG des VSD fiir Medizin und Pflege.

Die Evaluierung des Projektes wird vom Institut NPO Kompetenzzent-
rum fiir Non-Profit Organisationen und Social Entrepreneurship der
WU Wien durchgefiihrt. Univ-Prof. Dr. Grossmann begleitet das Projekt
als Organisationsberater. Das Pilotprojekt wird anteilig vom Fonds Ge-
sundes Osterreich (FGO) und aus Eigenmitteln von Hospiz Osterreich
gefordert.

Trager und Krankenpflegevereine der mobilen Pflege und Betreuung
aus den Bundeslandern Oberdsterreich, Karnten, Steiermark und Vor-
arlberg haben ihr grolRes Interesse an der Wiener Pilotierung vermittelt
und wollen ebenfalls den VSD Vorsorgedialog® zeitnah integrieren.

*) Osterreichische Arztekammer, Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz, Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Os-
terreichs, BAG Langzeit-Pflege-Management, Gesundheitskasse, Verbindungs-
stelle der Bundeslander, GOG/OBIG, OGAM, OPG Osterreichische Palliativge-
sellschaft, Institut fir Ethik und Recht in der Medizin (IERM), BAG Freie Wohlfahrt
**) Alle Patientenverfiigungen, die nicht verbindlich angelegt sind, entsprechen
einer anderen Patientenverfligung. Das umfasst auch die vor der Novelle ,beacht-
liche* genannte Patientenverfiigung. https://www.hospiz.at/novelle-zum-patien-
tenverfuegungsgesetz/

Kontakt:
Arbeitersamariterbund Wien: Hermine Freitag, Sonja Paulesich
Caritas der ED Wien: Susanne Csengel, Dagmar Lachkovicova

CS Caritas Socials: Clarissa Canete, Manuela Tschuk, Christine
Hintermayer

Hospiz Osterreich: Sigrid Beyer, Maria Eibel

Wenn Sie mehr Informationen wollen:
https://www.hospiz.at/fachwelt/vorsorgedialog/

Dr.in Mag.2 Sigrid Beyer
Dachverband von Palliativ- und Hospizeinrichtungen

sigrid.beyer@hospiz.at

Beim Gesundheitspolitischen Forum gibt es zur Weiterbildung re-
gelmaRig Vortriage von und fiir Arzt*innen. In letzter Zeit lud man
dazu auch Vertreter*innen von Selbsthilfeorganisationen ein.

So war es auch am 27. September 2022 zum Thema JArzt*innen und
Patient*innen gemeinsam zum Ziel — sprechen wir dartiber!* Wie hilfreich
ist es doch fiir uns alle, dass auch gelungene Kommunikation mit unse-
ren Gesundheitsfachkraften zur Genesung beitrégt.
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Zunéchst stellte Evelyn GroR, Présidentin der Osterreichischen Morbus
Chron / Colitis ulcerosa Vereinigung (OMCCV), die Aktivitaten dieser Ini-
tiative zur Selbsthilfe fiir Betroffene mit chronisch entziindlichen Darmer-
krankungen (CED) vor. Dartiber hinaus gibt es speziell ausgebildete
Pfleger*innen im CED-Nursing Austria fiir alle betroffenen Patient*innen.
Gemeinsam haben sie einen CED-Kompass erstellt, der allgemein iber
Wissen, Leben mit CED, Projekte und Services aufklart.

Dieses Angebot werden wir gemeinsam mit allen und fiir alle Selbsthil-
fegruppen fiir Schadel-Him-Trauma (SHG-SHT) aus ganz Osterreich
nachmachen. Denn im nachsten Vortrag von einem Internisten der Me-
dizinischen Universitét in Graz horte man die Schwierigkeit aus der Sicht
der Arzttinnen; Wie kompliziert es ist, mit Patient*innen den besten ge-
meinsamen Lésungsweg zu finden, wenn bei den Kranken ein allgemei-
nes Grundwissen (iber deren Korper fehlt.

Auch dafiir kann dieser Kompass eine grofie Hilfe sein, was eine Vertre-
terin von CED-Nursing-Austria bestatigte. Eine Klinische Psychothera-
peutin merkte an: ,Zuerst heilen mit den Worten!" Das dadurch gesam-
melte Verstandnis tber die eigene Krankheit ist der erste Schritt zur
Selbsthilfe, ohne die man ein hilfloses Opfer wére.

In diesem Sinne, lasst uns die richtigen Worte fiir einen neuen SHT-
Kompass finden!

Sigrid Kundela
Osterreichische Gesellschaft fiir Schadel-Hirn-Trauma OGSHT

shg-sht@gmx.at

2. Auflage des Praxisbuchs »Digitalisierung,

Gesundheitskompetenz  und  faire Gesundl@itschancen“

© SFIO CRACHO / stock.adobe.com

Der Fonds Gesundes Osterreich verfolgt mit seiner Strategie das Ziel,
insbesondere mit dem 2018 initiierten Projektcall, den darauf folgenden
Férderschwerpunkt zur Entwicklung innovativer Zugange in der Ausei-
nandersetzung mit den neuen Herausforderungen und in der Folge zur
Nachhaltigkeit des Themas ,Betriebliche Gesundheitsforderung in der
Arbeitswelt 4.0: Digitalisierung, Gesundheitskompetenz und faire Ge-
sundheitschancen* in Betrieben beizutragen.

Insgesamt konnten im Rahmen dieser Férderinitiative bis dato 41 Be-
triebe unterschiedlicher GroRe regionen- und branchenibergreifend
geférdert werden, die ein qualitatsgesichertes BGF-Nachfolgeprojekt
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eingereicht oder bereits umgesetzt haben. Die bisher vorliegenden Er-
gebnisse werden in diesem Praxisbuch zusammengefasst. Die Darstel-
lung gestaltet sich multiperspektivisch aus Sicht des Férdergebers, der
Prozessberatung, der externen Evaluation und insbesondere der betei-
ligten Betriebe. Zentrales Ziel der 2. Auflage des Praxisbuchs ,Betriebli-
che Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt 4.0 — Digitalisierung, Ge-
sundheitskompetenz und faire Gesundheitschancen® ist es, die Ergeb-
nisse und Lernerfahrungen der geforderten Projekte komprimiert darzu-
stellen.

Die Publikation steht als Download zur Verfligung und ist auch als Bro-
schiire beim FGO kostenlos zu bestellen: https:/fgoe.org/contact/bro-

schuerenbestellung

Dr. Gert Lang
Fonds Gesundes Osterreich

fgoe@goeg.at

2022 war fir den OZIV ein Jubildumsjahr in mehrfacher Hinsicht. Der
OZIV - Bundesverband fiir Menschen mit Behinderungen und der OZIV
Landesverband Tirol — fiir Menschen mit Behinderungen — OZIV Tirol
feierten das 60-jahrige Bestehen. Und unsere Angebote feiern mit:

e 071V ACCESS (15 Jahre)

e O7ZIV SUPPORT Coaching (20 Jahre)

e (OZIV ARBEITSASSISTENZ Niederdsterreich (20 Jahre)

Der OZIV —in den 1960er Jahren als Osterreichischer Zivil-Invalidenver-

band gegriindet — erdffnet heute — als zukunftsorientierte Interessenver-

tretung fur Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankun-

gen - ganz viel Blick und Bewegung nach vorne.
WM b s |

0 I Py
3 i

Jubildumsveranstaltung des OZIV Bundesverbands, © OZIV / Chaluk
Unser Jubildumsjahr nehmen wir zum Anlass, um den OZIV Bundesver-
band als innovativen Arbeitgeber auszeichnen zu lassen:

2023 startet unsere BGF-Zertifizierung. Mit dem BGF-Gitesiegel wer-
den wir die bereits jetzt gesetzten Aktivitten und gelebten MaRnahmen
zur Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen abbilden und
weiter ausbauen.
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Vereinsleitung und Geschéftsfiihrung stellen sich laufend den aktuell
mehr denn je wechselnden Anforderungen, alle Wirkungsbereiche und
die dafiir erforderlichen Rahmenbedingungen sind ausgewogen und fle-
xibel gestaltet. Zugehdrigkeit, Orientierung, Diversitét, Freiraum, Tole-
ranz, Teilhabe sowie personliche Gestaltungsmdglichkeiten werden
dadurch aktiv gefordert.

In unseren inklusiven Teams arbeiten Erfahrungsexpert*innen in unter-
schiedlichen Positionen und Dialoggruppen zusammen. RegelmaRige
Supervision und Intervision erhalten die Zufriedenheit und steigern die
Qualitat unserer Zusammenarbeit. Klausuren, Foren, (Online-)Meetings,
themenspezifische Jours Fixes sowie Leitungskrafte-Meetings sind wei-
tere wichtige Elemente unseres kollegialen Austauschs.

Zu unseren erklarten Zielen zahlen langfristige, individuelle (Arbeitsmo-
delle, Bildungskarenzen, Altersteilzeit etc.) und nachhaltige Beschafti-
gungsverhéltnisse. Bediirfnis- und bedarfsgerechtes Arbeiten sowie ein
Miteinander aller Altersstufen auf allen Fiihrungsebenen machen unsere
Chancen und Perspektiven vielfaltig.

Wertschatzende und gemeinsame Reflexion sind auch die Basis unserer
regelmaBigen Mitarbeiter*innen-Gesprache und individuellen Zielset-
zungen. Der Schutz vulnerabler Gruppen steht dabei ebenso im Mittel-
punkt wie Offenheit, Aufmerksamkeit und Professionalitét in unserer In-
teraktion. Unmittelbarer Austausch auf Augenhdhe, Verstandnis, Koope-
ration und gemeinsam an einem Strang ziehen schaffen offene Ohren,
Augen und Herzen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung wird sowohl durch interne Angebote (Bil-
dungsgruppen, Fachseminare etc.) als auch durch externe Veranstaltun-
gen gefordert. Individuelle Pausengestaltung, Gleitzeitregelung und
Homeoffice runden das Angebot fiir unsere Mitarbeiterinnen ab. Zeitli-
che und rdumliche Flexibilitdt ermdglichen eine gelungene Work-Life-
Balance, personliche Weiterentwicklung sowie nachhaltiges Engagement.

Verankert sind diese Anspriche in unseren Betriebsvereinbarungen. Wir
haben einen aktiven Betriebsrat, der in konstruktivem Austausch mit der
Vereinsleitung und der Geschaftsfiihrung steht.

Sich willkommen fiihlen und ankommen kdnnen — sowohl als OZIV
Klient*in als auch als Mitarbeiter*in — das ist in den geselligen, gemditli-
chen und freundlichen Biiroraumlichkeiten vom OZIV Bundesverband
ein Leichtes. Die Zusammenarbeit im Team vor Ort ist auf allen Ebenen
attraktiv und einladend. Wer besser/effizienter/lieber im Homeoffice ar-
beitet, kann auch diese Option dank technischem Support und
Equipment individuell nutzen.

Wir sind eine Non-Profit-Organisation, deren Finanzierung in iberwie-
gendem Ausmal durch &ffentliche Férderungen erfolgt. Dementspre-
chend sind wir an den fiir uns geltenden Kollektivvertrag der Sozialwirt-
schaft Osterreich (SWO) gebunden und bezahlen in allen Arbeitsberei-
chen die kollektivvertraglich geregelten Gehalter. Bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter*innen setzen wir uns bei unseren Fordergeber*innen
stets fir eine hdchstmégliche Einstufung ein.

In den letzten — durch die Pandemie und weltweite Krisen gepragten —
Jahren mussten leider auch wir vieles anpassen oder verschieben. Ak-
tuell kénnen wir alle Austauschformate fiir unsere Mitarbeiter*innen wie-
der in Prasenz anbieten und damit hat auch unsere Jubildumsfeier viel
Wichtiges und Wertvolles zum Mit- und Fureinander in unserer Organi-
sation beigetragen.
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Wir arbeiten mit Menschen fiir Menschen, das ist ein hohes und sensib-
les Gut. Unsere Organisation lebt und wirkt dank der Stérken, Kompe-
tenzen und Fahigkeiten unserer Mitarbeiter*innen. Auf unserem gemein-
samen Weg in eine inklusivere Gesellschaft ist und bleibt hierfir die Ge-
sundheitsforderung essenziell.

Cornelia Feiertag
OZIV Bundesverband
cornelia.feiertag@oeziv.org
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Eine Antwort auf diese und weitere Fragen zum Thema
gesundheitsforderliche Bewegung gibt das Video zu den
,Osterreichischen Bewegungsempfehlungen fiir Erwachsene®

Erwachsene von 18 bis 65 Jahren sollten regelmaRig korperlich aktiv
sein — mindestens 150 Minuten pro Woche ausdauerorientierte
Bewegung mit mittlerer Intensitdt und an zwei oder mehr Tagen pro
Woche muskelkraftigende Ubungen werden von Fachleuten empfohlen.

Generell gilt: Langandauerndes Sitzen soll vermieden beziehungsweise
immer wieder durch Bewegung unterbrochen werden!

Das Erklérvideo zeigt, wie es geht

Das Video ist das erste von insgesamt sechs Erklarvideos zu den
Osterreichischen Bewegungsempfehlungen, die von Fachleuten
erarbeitet wurden. Die Videos sind gemaR den Empfehlungen nach
sechs Altersgruppen gegliedert und gelten unabhangig von Geschlecht,
ethnischer ~ Zugehérigkeit ~ und  Korper-,  Sinnes-  oder
Mentalbehinderungen.

e  Erwachsene 18 - 65 Jahre

e  dltere Erwachsene ab 65 Jahre

e  Kinder im Kindergartenalter 3 — 6 Jahre

e  Kinder und Jugendliche 6 — 18 Jahre

e  Frauen wahrend der Schwangerschaft und danach

e  Erwachsene mit chronischen Erkrankungen

Hier geht's zum Video: https://youtu.be/nXbmxVDd7hl

© Binder-Miiller/Tripolthoeragentur, FGO/GOG

Zu den Osterreichischen Bewegungsempfehlungen gibt es kostenlose
Broschliren und Plakate mit den aktuellen Grafiken sowie einen
Wissensband. ~ Gratis  zu  bestellen  beim  FGO  unter
https://fgoe.org/contact/broschuerenbestellung oder als Download HIER.

Fonds Gesundes Osterreich

fgoe@qoeq.at
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DIE SEELE STARKEN - Was wir fiir bessere psychosoziale
Gesundheit tun konnen

Die ganzheitliche Sicht auf
Gesundheit und deren
kérperliche, soziale und
seelische  Voraussetz-
ungen war und ist immer

schon die Grundlage von [ : I \
Gesundheitsforderung. In © Robert Kneschke / stock.adobe.com

dieser Ausgabe des FGO-Magazins liegt der thematische Schwerpunkt
auf der psychosozialen Gesundheit und hier auf jener von Kindern und
Jugendlichen. Sie sind von den tiefgreifenden Veranderungen der
vergangenen Monate und Jahre besonders betroffen.

Zur PDF-Datei des Magazins Gesundes Osterreich 1/2022

GESUNDHEIT FORDERN - KLIMA SCHUTZEN. Gemeinsam fiir
Nachhaltigkeit und Wohlbefinden

Gesundheitsforderung kann viel zum Klimaschutz beitragen, denn sie
hat meist dhnliche und oft dieselben Ziele wie der Klimaschutz — etwa,
[\ ﬁd ==# wenn wir an Aktive
: Mobilitat durch Gehen,
‘ Rad fahren und Rollern
' denken oder an eine
‘ ausgewogene und
y K gesunde Ermnahrung. Co-
2 Benefits  liegen  hier
© AdobeStock / Lizard jedenfalls auf der Hand.
Die aktuelle Ausgabe des FGO-Magazins ist ganz den Themen
Klimaschutz und Nachhaltigkeit gewidmet.

Zur PDF-Datei des Magazins Gesundes Osterreich 2/2022

Fonds Gesundes Osterreich

fgoe@goeg.at

Im partizipativen Strategieprozess prasentierten Biirgerinnen und
Expert*innen ihre Ideen

Bei der Veranstaltung Forum Zukunft Gesundheitsférderung am 11. und
12. Oktober 2022 wurden die unterschiedlichen Ideen aller Stakeholder
sowie der Birgerinnen zur zuklnftigen Ausrichtung von
Gesundheitsforderung ~ zusammengebracht und  Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungstrdgern vorgestellt. Ein Jahr lang
tauschten sich alle Beteiligten intensiv iber MaBnahmen fiir mehr
Lebensqualitdt, gesundheitliche Chancengerechtigkeit und mehr
gesunde Lebensjahre in Osterreich aus und présentierten ihre
Ergebnisse beim Forum.

Organisiert und durchgefihrt wurde die Veranstaltung vom
Bundesministerium  fir ~ Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Zukunft
Gesundheitsforderung  des  Fonds ~ Gesundes  Osterreich.
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Gesundheitsminister Rauch erklarte die gemeinsame Zielsetzung: , Wir
wollen die Gesundheit der Menschen und ihre Lebensqualitét
verbessern. Wie das geht und was wir dafiir brauchen, wissen die
Menschen selbst am besten. Daher haben wir (ber unterschiedliche
Beteiligungsformate alle eingeladen mitzureden und eigene Ideen und
Vorschldge einzubringen. Heute fiihren wir die Perspektiven von
Biirgerinnen und Biirgern, von Expertinnen und Experten und
Entscheidungstrégerinnen und Entscheidungstrégern zusammen. Die
Ergebnisse dieses Prozesses sollen in wichtige gesundheitspolitische
Weichenstellungen der néchsten Jahre einflieBen.*
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Biirger'innen-Réte (ibergeben ihre Vorschlédge an Gesundheitsminister Rauch,

© Wolfgang Pecka

Partizipation mit unterschiedlichen Beteiligungsformaten

o  Konsultation von Expertinnen und Experten
Im Juni 2022 wurden Expertinnen und Experten aus
unterschiedlichen Disziplinen eingeladen auf einer digitalen
Beteiligungsplattform ihre Empfehlungen und
MaRnahmenvorschlége fiir die Zukunft der Gesundheitsforderung
einzubringen. Daraus entstanden ist eine Sammlung konkreter
MaRnahmenvorschlage.

e  Biirger*innen-Dialog zu Lebensqualitat:
Wo driickt der Schuh?
Begleitend wurden auf der Plattform im Rahmen des Biirger*innen-
Dialogs zu Lebensqualitat ,\Wo driickt der Schuh® die Bedarfe der
in  Osterreich  lebenden ~ Menschen  erfragt,  damit
gesundheitsfordernde  MalRnahmen dort ansetzen, wo sie
besonders wirksam sind.

e 50 Biirger*innen-Réte libergaben ihre Vorschldge an
Gesundheitsminister Rauch
Rund 6.000 Einladungen wurden per Zufallsprinzip an
Biirger*innen verschickt, um diese persénlich zu einem von drei
Blirger*innen-Raten einzuladen. Aus den Bewerber*innen wurden
knapp 50 Personen unterschiedlichen Alters, Geschlechts und
Wohnorts ausgelost. Die Arbeitssitzungen fanden im September in
Wien, Graz und Salzburg statt. Die erarbeiteten
MafRnahmenempfehlungen wurden von den Biirger*innen selbst
beim Forum préasentiert und an Gesundheitsminister Rauch
libergeben.

e  Fokusgruppen mit Menschen mit spezifischen Bedarfen
Mit Personen, fiir welche die Teilnahme in Biirger*innen-Raten
schwierig ist und welche spezifische Bedarfe haben, wurden
zusétzlich Fokusgruppen durchgefiihrt. Solche Gesprachsrunden
gab es mit Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen und
ihren pflegenden Angehdrigen (in Kooperation mit der Selbsthilfe
Oberosterreich), mit armutsgefahrdeten bzw. armutsbetroffenen
Menschen (in Kooperation mit der Caritas Sozialberatung Wien),
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mit Jugendlichen (in Kooperation mit bOJA, bundesweites
Netzwerk offene Jugendarbeit und der Mobilen Jugendarbeit
Tandem), mit Seniorinnen und Senioren (in Kooperation mit dem
KWP - Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnh&user) und mit
Menschen mit nicht deutscher Muttersprache (in Kooperation mit
FEM Std / MEN).

Bei der Veranstaltung ,Forum Zukunft Gesundheitsforderung® hat
Dr. Riidiger Krech (Director, Health Promotion, World Health
Organization) eine Key-Note-Speech zu den Zielen der Neuausrichtung
von Wirtschaft und Gesellschaft nach Prinzipien des allgemeinen
Wohlbefindens gehalten. Im Anschluss wurden in neun thematisch
unterschiedlichen Workshops, auf Basis der Erkenntnisse aus den
unterschiedlichen  Beteiligungsformaten,  wirksame Malnahmen
konkretisiert.

Ausgehend von allen présentierten Ergebnissen und Vorschlagen des
gesamten Strategieprozesses, wird in den kommenden Wochen ein
Empfehlungspapier fir wirksame MaRnahmen im Bereich der
Gesundheitsforderung ausgearbeitet. Entscheidungen werden auf der
Beteiligungsplattform publiziert.

Informationen  und Ergebnisse ~ zum  Forum  Zukunft
Gesundheitsforderung und dem partizipativen Strategieprozess finden
Sie HIER.

Dr." [rina Vana
Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung
Gesundheit Osterreich GmbH

irina.vana@goeg.at

Aktionsmonat Gesundheitskompetenz

Der ,Health Literacy Month* (HLM) wird jedes Jahr im Oktober
begangen, um das Thema Gesundheitskompetenz ins Bewusstsein der
Offentlichkeit zu riicken. Auch die Osterreichische Plattform
Gesundheitskompetenz (OPGK) setzte im diesjéhrigen Aktionsmonat
wieder zahlreiche Aktivitaten. Den Auftakt des heurigen HLM bildeten
die erstmalige Verleihung des Osterreichischen
Gesundheitskompetenz-Preises sowie die traditionelle Jahreskonferenz.

Orientierung durchs Gesundheitssystem braucht Gesundheitskom-
petenz

Das 6sterreichische Gesundheitssystem ist eines der besten in Europa
und bietet hochwertige Behandlungsméglichkeiten sowie vielfaltige
Angebote in den Bereichen Gesundheitsférderung und Pravention. Die
zweite Osterreichische Gesundheitskompetenz-Erhebung, die 2021
veroffentlicht wurde, hat jedoch gezeigt: Ungefahr 2,21 Millionen
Osterreicher*innen (rund 33 %) haben im Durchschnitt Schwierigkeiten
mit der Orientierung im Gesundheitssystem. Das bedeutet, dass
Betroffene  nicht ausreichend wissen, wo sie notwendige
Gesundheitsinformationen oder Gesundheitsleistungen erhalten und
was die richtige Anlaufstelle fir ein konkretes Gesundheitsproblem ist.
Besonders herausfordernd ist es herauszufinden, welche Rechte sie als
Patient*in haben oder welche Kosten von der Krankenkasse
libernommen werden sowie Informationen Gber die Qualitat bestimmter
Gesundheitseinrichtungen zu finden. Die 7. OPGK-Konferenz, die am
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6. Oktober in Kooperation mit dem Land Vorarlberg und der
Osterreichischen Gesundheitskasse in Hard/Vorarlberg stattfand,
widmete sich in Vortrdgen und Diskussionen den Herausforderungen,
die Menschen zu bewaltigen haben und diskutierte mdgliche
Lésungsansatze, die den Pfad zur Gesundheit erleichtern kdnnen.

Osterreichischer Gesundheitskompetenz-Preis erstmals verlichen

Osterreich hat in Sachen Gesundheitskompetenz nach wie vor
Handlungsbedarf. Zahlreichen Initiativen und Projekten ist es jedoch zu
verdanken, dass immer mehr Menschen bessere Chancen auf eine gute
Gesundheitskompetenz erhalten. Um diesen Projekten und Aktivitaten
Anerkennung zu zollen und ein Qualitatsverstandnis fiir Mainahmen der
Gesundheitskompetenz zu transportieren, wurde am 5. Oktober
erstmals der von der OPGK ins Leben gerufene, bundesweite
Gesundheitskompetenz-Preis in den Kategorien Praxis, Forschung und
Medien verliehen.

Preistrager*innen 2022

Preistrégerinnen Gesundheitskompetenz-Preis 2022, © Alexandra_Serra

Praxis (ex aequo Gewinner):

e |Institut fiir Frauen- und Mannergesundheit, FEM Sid:
DURCHBLICKer*in — Gesundheitskompetenz fiir Frauen und
Manner in der Erwachsenenbildung

e  Universitat Graz, Institut fiir Bildungsforschung und
Péadagog*innenbildung & Forschungszentrum fiir Inklusive
Bildung: Health-Literacy und Diversity fiir Schiiler*innen der
Sekundarstufe | — HeLi-D

Forschung:

o |Institut fir Gesundheitsforderung und Pravention: QUIGK-J: Quiz
zur Erhebung von Gesundheitskompetenz bei Jugendlichen

Medien:

e Teresa Guggenberger; Artikel-Serie erschienen in der Kleinen
Zeitung 2021: Tabuzone Psyche

Einen Riickblick auf die 7. OPGK-Konferenz finden Sie unter:
https://oepgk.at/nachlese-7-oepgk-konferenz/

Einen Riickblick auf die Verleihung des Gesundheitskompetenz-Preises
finden Sie unter: https://oepgk.at/gk-preisverleihung-2022/

Koordinationsstelle der OPGK
oepgk@goeg.at
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Nachhaltige Gesundheit — Was jetzt zéhlt

Die 26. Osterreichische Konferenz Gesundheitsfordernder Kranken-
hauser und Gesundheitseinrichtungen fand von 3. bis 4. Oktober 2022
in Wien statt. Das Billrothhaus der Gesellschaft der Arzte bot einen
wunderschonen und festlichen Rahmen fiir das ersehnte personliche
Aufeinandertreffen. Dank des erstmals angewandten Hybridformats
konnten auch einige die Mdglichkeit zur Onlineteiinahme wahrnehmen.

© brutto film / Adobe Stock

In Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK) veranstaltete das
Osterreichische Netzwerk Gesundheitsfordernder Krankenhauser und
Gesundheitseinrichtungen (ONGKG) eine erfolgreiche Konferenz zum
Thema “Nachhaltige Gesundheit — Was jetzt zahit". Namhafte
Expert*innen présentierten spannende Plenarreferate, die auch das
Publikum zu Diskussionen anregten. Und auch die Paralleleinheiten
boten wieder spannende Einblicke in die Praxis der ONGKG-
Mitgliedseinrichtungen.

Das Highlight war die Podiumsdiskussion im Abschlussplenum, in der
Evelyn  Kolldorfer-Leitgeb ~ (Generaldirektorin ~ des ~ Wiener
Gesundheitsverbunds und ONGKG-Prasidentin), Herwig Ostermann
(Geschaftsfiihrer der Gesundheit Osterreich GmbH), Katharina Reich
(Sektionschefin der Sektion VIl Offentliche Gesundheit und
Gesundheitssystem im BMSGPK) und Rainer Riedl (Griinder und
Mitglied des Vorstands von Pro Rare Austria, Allianz fiir seltene
Erkrankungen und Mitgrinder, Obmann und Geschaftsfiihrer von
DEBRA Austria) diskutierten, wie man Gesundheitsférderung nachhaltig
implementieren kann. Bei dieser Gelegenheit wurde ein vom ONGKG-
Vorstand gemeinsam entwickeltes Empfehlungspapier fir nachhaltige
Gesundheitsférderung in Gesundheitseinrichtungen sowie auch die
neue ONGKG-Strategie prasentiert.

Auch konnten wieder zahlreiche Urkunden an ONGKG-Mitglieder,
Tabakfreie Gesundheitseinrichtungen, Baby-friendly Hospitals und
erstmals auch an eine Altersfreundliche Gesundheitseinrichtung
Ubergeben werden. Im Rahmen des ONGKG-Mitgliederpreises 2022
konnten zwei herausragende Manahmen ausgezeichnet werden: Platz
eins ging an das Projekt ,Neues Fortbildungskonzept fiir
Gesundheitsvertrauenspersonen® in den Salzburger Landeskliniken,
den zweiten Platz erlangte das  Projekt ,Betriebliche
Gesundheitsforderung im Humanomed Zentrum Althofen.

Alle zur Verfigung gestellten Présentationen sowie eine Fotogalerie
finden Sie in der Konferenznachlese auf der ONGKG-Website.

Kompetenzzentrum Gesundheitsférderung und Gesundheitssystem
an der Gesundheit Osterreich GmbH

ongkg@ongkg.at
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Contributions of Health Promotion to Well-Being-Oriented Healthcare

Die 29. Internationale Konferenz Gesundheitsfrdernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen (HPH) wird von 20. bis 22. September
2023 als Hybridveranstaltung in Wien stattfinden. Gastgeber ist das
Osterreichische Netzwerk Gesundheitsfordernder Krankenhauser und
Gesundheitseinrichtungen (ONGKG) in Kooperation mit der Gesundheit
Osterreich GmbH (GOG) und dem Bundesministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK).

ne on Health Promoting Hospitals and Health Services

Contributions of Health Promotion to
Well-being-oriented Healthcare

Vienna, Austria | September 20-22, 2023

& v wWw.hp‘hcoriferencés.org/Vier'\naZOZSVT ST

© WienTourismus / Julius Hirtzberger

Bezugnehmend auf die Geneva Charta for Well-Being der World Health
Organization, ist die kommende internationale HPH-Konferenz dem
Thema ,Contributions of health promotion to a well-being-oriented
healthcare” gewidmet. Die Genfer Charta (2021) unterstreicht die
Dringlichkeit, sich jetzt und fiir kiinftige Generationen firr nachhaltige
soziale und gesundheitliche Chancengerechtigkeit einzusetzen, dies
unter Beriicksichtigung der Auswirkungen auf den Planeten. Inhaltliche
Schwerpunkte werden die global bestehenden Herausforderungen fiir
das Gesundheitspersonal, die neue Bedeutung der Nachhaltigkeit von
Gesundheitsdiensten aufgrund der Energiekrise, die zunehmende
Verunsicherung von Patient*innen und deren Angehérigen aufgrund der
multiplen Krisen und auch die Starkung der Primarversorung sein.

Weitere Informationen zur Konferenz und zum Call for Abstracts werden
laufend auf der Konferenz-Website ergénzt.

Kompetenzzentrum Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem
an der Gesundheit Osterreich GmbH
conference-secretariat@hphconferences.org

Public Health®
20. bis 21. Janner 2023, Hotel Bayerischer Hof, Lindau, Deutschland
www.oeph.at/public-health3

Kongress Armut und Gesundheit 2023
6. und 7. Mérz 2023, Online-Veranstaltung
www.armut-und-gesundheit.de/
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13. Wiener Kongress Essstorungen
16. bis 18. Marz 2023, Wien, Hybrid-Veranstaltung
https://essstoerungen2023.medacad.org/

Kongress Armut und Gesundheit 2023
21.und 22. Marz 2023, Freie Universitat Berlin, Deutschland
www.armut-und-gesundheit.de/

4. Dreilandertagung Betriebliche Gesundheitsforderung 2023
25. und 26. April 2023, Wirth Haus, Rorschach, Schweiz
www.dreilaendertagung.net/

64. Kongress fir Krankenhaus-Management
8. bis 10. Mai 2023, Congress Inssbruck
www.krankenhauskongress2023.at/

Frihe-Hilfen-Tagung
9. Mai 2023, Wien
www.fruehehilfen.at

19. Forum Hospital Management
11. Mai 2023, Erste Campus, Wien
www.vinzenzgruppe.at/veranstaltungen/forum-hospital-management

Austrian Health Forum
11. bis 13. Mai 2023, Congress Schladming
https://www.austrianhealthforum.at/

Nutrition 2023 — 22. Dreildndertagung
1. bis 3. Juni 2023, Festspielhaus Bregenz
www.ake-nutrition.at/

Caring Communities Symposium
23. Juni 2023, Kardinal Kénig Haus, Wien
www.sorgenetz.at/aktuell/symposium-freitag-23-juni-2023/

Wiener Gesundheitsforderungskonferenz 2023
19. September 2023, Rathaus, Wien

www.wig.or.at

8. Osterreichischer Primérversorgungskongress
14. bis 16. September 2023, Graz, Hybrid-Veranstaltung

www.pv-kongress.at

29. Internationale Konferenz Gesundheitsfordernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen

20. bis 22. September 2023, Wien, Hybrid-Veranstaltung
www.hphconferences.org/vienna2023/

WieNGS Jahrestagung 2023
8. November 2023, Rathaus, Wien

www.wig.or.at

26. Osterreichische Konferenz Gesundheitsfordernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen

16. und 17. November 2023, Ferry Porsche Congress Center, Zell am See
www.ongkg.at/konferenz/2023
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