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Kuratorium Wiener 
Pensionisten-Wohnhäuser

Das Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser (KWP) ist 

ein gemeinnütziger privatrechtlicher Fonds der Stadt Wien

30 Häuser zum Leben, rund 9.000 Plätze für Senior*innen

150 Pensionist*innenklubs der Stadt Wien, ca. 17.000 

Klubmitglieder

4.800 Mitarbeiter*innen

550 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

70 Zivildiener



Unsere Bewohner*innen
stehen im Mittelpunkt

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser

Alltagsnormalität

Partizipation

Lebensqualität

Förderung der
Ressourcen

Bewohner* 
innen

Selbstidentität

Hohe 
Herausforderung 

für 
Mitarbeiter*innen
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Abteilung miteinander führt 
zusammen

Betriebliche Gesundheitsförderung BGF

Diversitätsmanagement DiM

 Betriebl. (Wieder-) Eingliederungsmanagement BEM
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miteinander - BGF

Verbesserung der Arbeitsorganisation und -bedingungen 

Aktive Mitarbeiter*innenbeteiligung (Partizipation)

Stärkung persönlicher Kompetenzen (Empowerment)

Gesundheitserhaltende und –fördernde Angebote

Stärkung der Gesundheitskompetenz

Beratung
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miteinander - DiM

Beratung, Schulung und Prävention
Diskriminierung 
Rassismus
Homo- und Transphobie
Mobbing
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz
Alkohol am Arbeitsplatz
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miteinander - BEM

(Wieder-) Integration ins Arbeitsleben (nach 

Langzeitkrankenstand)  

präventive Maßnahmen 

Unterstützungsangebote für Führungskräfte und 

Mitarbeiter*innen

Konfliktmanagement
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miteinander arbeitet 
vernetzt

Betriebliche 
Gesundheitsför

derung

Diversität

Wieder-
Einglieder

ung

Arbeitsmedizin

Personalwesen 
Personal-

entwicklung

Psychologie

Sozial-
arbeit

Klubs

Häuser

Diätologie
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Angebote sind 
praxistauglich
 für MA*innen, Führungskräfte, ea Mitarbeiter*innen
 gut in den Arbeitsalltag integrierbar
 Einbeziehung der Fachexpertise der Mitarbeiter*innen
 Kommunikation über verschiedene Kanäle
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Kommunikation ist alles
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…gut vernetzt mit 
unseren Fachexpert*innen
 Psychologie: Umgang mit Dauerbelastung für 

MA*innen, Führungskräfte, eaMitarbeiter*innen
 Sozialarbeit: Tipps der Sozialarbeit für 

Mitarbeiter*innen 
 Diätologie: Bewußt essen, Immunstärkende 

Ernährung
 Personalentwicklung: Resilienz – die innere 

Widerstandskraft in Corona Zeiten stärken
 …
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…gut vernetzt mit 
unseren Fachexpert*innen



www.haeuser-zum-leben.com

Zusammenhalt 
schafft vieles

 Pensionist*innenklubs: Peergruppen für MA*innen
 Aktion von Mensch zu Mensch
 Rat im Netz - www.rat-im-netz.at online Beratung
 Zoom Ehrenamt

 Psychologisches Team und Psychiatrischer 
Liaisondienst für MA*innen während der Krise

http://www.rat-im-netz.at-onliene/
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Coaching und Supervision
sind wichtiger denn je

 Coaching, Supervision und Teamentwicklung
o 2018 Informationskampagne
o Sensibilisierung aller FK
o Steigerung um 150 % 

 Nachfrage steigend
 WIG Angebote: Coachinggruppen, 2 

Onlineworkshops
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Ask and Go 
sensibilisiert und stärkt  
Umgang mit Schwerpunktthemen des DiM

Wissensvermittlung

Schutz und Prävention

Gelegenheit, konkrete Fälle vertraulich zu 

besprechen, zu diskutieren und Fragen zu 

stellen 

2. Platz beim Wiener Gesundheitspreis 2019
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Xund im KWP
von MA*innen für MA*innen
 Partizipatives Konzept, Gestaltung von 

Workshops und Seminaren von MA*innen für 
MA*innen 
o Qi Gong
o Yoga
o Achtsamkeit Survival Kit-Übungen für stressige 

Zeiten
o Body Percussion
o Salsa Cubana
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Webinare und 
Seminare

 Mit externen Trainer*innen sowie in Kooperation mit 
der WiG
o Mit mentaler Stärke durch den beruflichen Alltag
o Gesund führen
o In Balance mit positiver  Psychologie
o Lachyoga
o Mentaltraining
o Gesundheitskompetenz und Gesprächsqualität im 

Team
o Self Care – gesund im Beruf
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Achtsamkeits - Karten

Gemeinsam für
Entspannung und
Wohlbefinden sorgen!
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Zwischendurch-Stopp
Energietankstelle
Zwischendurch zur Ruhe kommen

Durchatmen und loslassen

Gesunde Pause

Sich etwas Gutes tun

Vitaminsackerl

Obst fürs Team
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Work in Progress –
Gibt noch viel zu tun
Evaluierung Gesundheitszirkel

E – learning Formate

MbM Mitarbeiter*innen bewegen Mitarbeiter*innen

Mind Guard-Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Arbeitsgruppe psychische Gesundheit mit den Klubs

Zeit für uns z.B. Teampicknick, mobile Gesundheitsmesse 

Übergangsmanagement, aktive Ausstiegskultur/Pensionist*innen

Konzeption Arbeitspsychologie und betriebliche Sozialarbeit



6. Energietankstelle Fotos Uschi

Ich würde hier Fotos der Energietankstelle einfügen

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser
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Das Team von miteinander

Amina Helmy

Fachexpertin
Diversität 
Lehrlingsvertrauensperson

Geraldine Smetazko

Fachexpertin
Diversität 

Theresa Krenn

Fachexpertin 
Wieder-eingliederung 
Ansprechperson Zivildiener

Lore Wehner

Fachexpertin 
Gesundheit 

Ursula May

Abteilungsleiterin
miteinander
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Wir freuen uns über 
Vernetzung!

miteinander@kwp.at

Abteilung miteinander
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