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Ganz einfach:

Eine Mitarbeiter-APP ist eIn
~ Intranet mit Chat-Funktion

" furdie Hostentasche



A

P> Erreichbarkeit
P> Zielgerichtete Kommunikation

P Dialog statt Monolog - D
P> Zeit ist Trumpf | ‘

Dienstag, 18. April
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Welche konkreten
Funktionen bietet elne
Mitarbeiter APP?

BARMHERZIGE BRUDER
KE 1ALIS WIED



Newsticker

Aktuelle Neuigkeiten und wichtige
Informationen

» Dashboard ,Corona-Falle*
» Anleitungsvideos

» Newsmeldungen (Triage, SchlieBungen)

P Angebote & Services E gAY

Altere Eintrage anzei
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Info-Point

Info-Point - fur langfristig-bestehende Infos

Zutritts-Passport
Notfall-Telefonlisten
Besucher-Regelungen
Triageplane
Notfallplane
Hausplane
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Push-Nachrichten

A

hohere g lesen die

Leserwerte Nachricht innerhalb
einer Stunde

Push-Nachrichten binden Mitarbeiter
ein, machen Kommunikation tuberall
und jederzeit moglich.

» Reminder/Save-the-Dates v+~ N
> Infos der HaUSIeitu ng C:rs::g':;eel:::zal:‘ladgl: Telefonanlage

ausgefallen. Notfallhandy beim Portiere
abholen!

» Push-Umfragen
P Notfalle (Corona etc.)

Zum Entsperren
Home-Taste driicken
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Chats Kontakte

"‘TO Harald Neubauer

Hallo Max! Hast du eine Mitschrift vom
letzten Meeting fur mich? Ware toll, wenn
du mir das Wichtigste schicken konntest,

25102018 K.05

Hallo Harald. Ja klar!
Schicke dir dies zu, sebald ich
wieder Im Blro bin!

23102018 1507

‘;Tl Harald Neubauer

Super, bist der Beste!
Vielen lieben Dank' ©

Hahaha Danke!

- BARMHERZIGE BRUDER
Gutes tun und es gut tun! KRANKENHAUS WIEN




Nie mehr wichtige Veranstaltungen
verpassen. Dank direkter Einbindung
iIns Roxtra-System in der APP kénnen
Sie sich direkt zu internen
Veranstaltungen an- und auch
abmelden.

17:33 ¥ ©957%m )

Di. 19.11.2019 10:00 - 12:00
MammaCare-Kurs *

Zielgruppen: AP, DGKPP, PP ASS., KLIN
MA, VWP

Ort: Richard Pampuri (6. Stock, Bauteil A)
Verantwortlich: DGKP Andrea WUKOVITS

Anmeldung
Fur diese Veranstaltung ist eine verbindliche

Anmeldung erforderlich.

§b
patrick.schlager@bbwien.at zugesendet.
Mi. 20.11.2019 09:30 - 13:30
Pflege-FB "Wissen to go - Delir im

Krankenhaus" *
Zielgruppen: DGKPP, PP ASS.
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Gutes tun und es gut tun! KRANKENHAUS WIEN
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Beitrag lesen

glffxzim s

Ilhre Zufriedenheit liegt
uns am Herzen.
Wir bitten Sie um Teilnahme der Umfrage.

Zufriedenheitsumfrage
Wie zufrieden sind Sie
um Unternehmen?

O sehrzufrieden
Q zufrieden

Q wenig zufrieden
Q unzufrieden

&
~

Max Mumnmnn

Ihr aktueller Punktestand:

zuletxzt verdient
ZO7208

Punkte Historie

) 26052018 Betrag pelesen

) 26052018 Beitrag peteilt
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Umfragetool

L

Belohnungstool

Stellenangebote

Web-Entwickler ASP.NET Core /C#
Vollzeit 40h, Graz

w Anzeigen ot Teilen = Teilen

FOr die Entwicklung und Umsetzung unse-
rer Produkte, suchen wir mit dir eine kom-
petente Verstarkung fur unser kreatives
Team. Du hast die Chance bei der Entwick-
lung inncvativer Software mitzuwirken.

Deine Starken:

+ Du beherrschst C# Xamarin und
Web-Frameworks

+ Du hast gute Kenntnisse in Visual Studio

+ Du liebst was du tust

Deine Aufgaben:

- Entwicklung von mobilen
Anwendungen mit Xamarin

- Umsetzung von Designvorgaben und
Perfektionierung der Usability

Wir bieten ...

.. einen packenden Job in einem

motivierten, kreativen Team

(Freelance oder Vollzeit)

.. ein Bruttojahresgehalt von 30.000 -
60.000 Euro (je nach Qualifikation)

~
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Recruitingtool

Gutes tun und es gut tun!

In unserem letzten Meeting wurden
folgende Punkte wie die interne .

‘ Meeting mit Vorsprung!

Eigenes Logo
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Learings aus dem
Praxiseinsatz

vV vVvy VvV V¥V

Gleichberechtigung: Alle Mitarbeiter haben Zugriff. Damit wird der oft
tiefe digitale Graben Uberwunden.

Klarheit und Transparenz: APP hat sich schnell als Info-Plattform
etabliert.

Vernetzung: Mitarbeitende werden standortubergreifend vernetzt,
jederzeit und Uberall mit Informationen versorgt und erhalten Zugriff auf
Dokumente aus dem Home Office.

Stimmungsbarometer: Mit Short-Polls konnte die Stimmung der
Mitarbeiter im Blick zu behalten werden.

Top-down: ,Vorbildwirkung® bzw. aktives Mitwirken der FUihrungskrafte ist
entscheidend.

Weniger ist mehr: Nicht jede Info ist wichtig.

Motivation: durch aktive Einbindung der MA in die Entwicklung steigerte
sich die Motivation bzw. Involvement der MA.

Lessons learned: Aus der Praxis gewonnen Erkenntnisse, wurden
umgehend umgesetzt/geandert/erweitert. OV AR

BARMHERZIGE BRUDER
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Mag. Patrick Schlager
Leiter Marketing- & Kommunikation
Krankenhaus Barmherzige Brider Wien
Mail: patrick.schlager@bbwien.at

Tel.: 01 211 21 1067
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