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Betriebliche Gesundheitsforderung BGF
Diversitatsmanagement DiM

Betriebliches (Wieder-)Eingliederungsmanagement BEM
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Fir die

Héuser == Stadt Wien
zum Leben

Abteilung
miteinander

Ursula Vay

Abteilungsleiterin
miteinander

Amina Helmy Geraldine Smetazko Lore \Wehner

Fachexpert*in

Fachexpertin Diversitat

Diversitat
Lehrlingsvertrauensperson

Fachexpertin
Gesundheit

Theresa Krenn

Christian Lackinger

Fachexpertin

Fachexperte Wiedereingliederung

Gesundheit

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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3 Héuser W Stadt Wien
g8 zum Leben

Das macht die |
Betriebliche Gesundheitsforderung BGF

Verbesserung der Arbeitsorganisation und -bedingungen
Starkung der Gesundheit

Starkung personlicher Kompetenzen
Gesundheitserhaltende und -fordernde Angebote

Aktive Mitarbeiter*innenbeteiligung

Gesundheitszirkel in den Hausern

Beratung zu Gesundheitsthemen

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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2 Héuser W Stadt Wien
g8 zum Leben

Das macht das
Betriebliche (Wieder-)
Eingliederungsmanagement BEM

(Re-)Integration ins Arbeitsleben nach
Langzeitkrankenstand

Erhalt des Arbeitsplatzes
Praventive Mal3nahmen
Konfliktmanagement
Monitoring und Reporting

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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Hauser W Stadt Wien
zum Leben

Aufgaben und Mdglichkeiten
Wiedereingliederung

Beratung von Mitarbeiter*innen und Fuhrungskraften
Beratung und Vernetzung zu untersttitzenden Angeboten zB
Arbeitsassistenz

Wiedereingliederungsteilzeit seit 2021

Entlastung und erleichterter Wiedereinstieg

www.haeuser-zum-leben.com Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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Das macht das |
Diversitatsmanagement DIM

Vielfalt fordern — Diskriminierung verhindern

Beraten = e piaons 1~
Anlaufstelle :
Ask & Go Runden

Aufklaren
Sensibilisierung
Pravention

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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H éuser W Stadt Wien
zum Leben

Beratung
Ask & Go Runden

Mehr zum Umgang mit Schwerpunktthemen erfahren
Diskriminierung
Rassismus
Homo-, Inter- und Transphobie
Mobbing
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Suchtprobleme am Arbeitsplatz

Schutz und Pravention

Gelegenheit anonymisiert Falle zu besprechen, Fragen zu
stellen und moderiert zu diskutieren

Alle Teamkonstellationen eignen sich

"ASK & GO" Runden haben beim Wr. Gesundheitspreis 2019 den 2. Platz gewonnen.

www.haeuser-zum-leben.com Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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Aufklaren
Kampagnen
. Luser |V e
# zum Leben
Workshops/ Schulungen
Leitfaden
elLearning
beschenken
anstarren
anfassen
zuflustern
Die Kampagne witzeln
gegen Rassismus .

www.haeuser-zum-leben.com Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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zum Leben

Beraten und Aufklaren
Regenbogen tberm KWP

Beratung und Begleitung zB Coming-Out am Arbeitsplatz

Information und Kommunikation
Unterlagen online und offline
Personlich
Schulungen

Regenbogenmonate
Programm und Begleitendes
Sichtbarkeit

www.haeuser-zum-leben.com Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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Héuser W Stadt Wien
zum Leben

Wenden Sie sich an
miteinander

Abteilungsleitung: Ursula May
Gesundheitsforderung

Fortbildungen, Schulungen, Psychische Gesundheit,
Resilienzcoaching: Lore Wehner

Gesundheitsbefragung-Mal3Rnahmen, miteinander aktiv,
Digitalisierung Gesundheitszirkel: Christian Lackinger

Diversitat

Ask & Go, Beratung zu Schwerpunktthemen: Amina Helmy

Sprache, Regenbogen, Beratung LGBTQI*: Geraldine
Smetazko

Wiedereingliederung: Theresa Krenn

—> Abteilungspostfach: miteinander@kwp.at

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser
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